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Questo ""team'"’ ha stonato.
I _e loro firzziorzi hanno un altro obiettivo
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CGIL, CISL., UlL. € SINAL.S sono maestri di democrazia!
Tutti possono pariare: loro nelle assemblee, tu solo a casa.
asciali cantare da soli.

Le elezioni RSU decidono chi ti rappresentera per anni.
Per batterli occorre presentare una lista in ogni scuola.
Riconqguista il pluralismo mnelle assemblee in orario di servizio,
presentando Ia tua lista: Ila lista dell'Umicobas

Le elezioni RSU (5, 6 e 7 Marzo 2012) decidono chi ti rappre-
sentera per 3 anni. Occorre pre-
sentare una lista in ogni scuo-
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TRAMANOVRE,LETTEREEINTENTI,
CHI PAGASONO SEMPRE GLI STESSI: |
LAVORATORI, | PRECARI, I

PENSIONATI, | NON GARANTITI.

Quellecheseguono sono dellebrevi note, enon certamenteesaustive, conle
quali s intendedar conto degli svariati provvedimenti di caratterefinanziario
chehanno contraddistinto I’ annoin corso, emanati dai duegoverni ches sono
succeduti echehanno prodotto importanti effetti edrammati cheripercussioni
sul mondode lavoroingenerde, dellaprevidenzasocidee, per quantoriguarda
il nostro specifico, dellascuola

Anched momento dellachiusuradell’ articolo s rincorronovoci supossibili
modifichedla“manovraMonti”, pertanto mi scusoin anticipo per leinesattezze
ches potrannoriscontrareelenovitachenon sarannoriportate.

Da mesedi maggiodladatadelledimissioni (acoolte, abenvedere, coneccessiva
euforia) I' ormal agoni zzantegoverno Berlusconi haemanatobentre” decreti”;
il primo (d.I. 13maggio 2011, n. 70, convertitonellaleggen.® 106 del 12luglio
2011) s distinguedai due successivi siaper lefinalitaperseguite, siaper i
contenuti.

Lafinalitasarebbe statalasemplificazioneel’ introduzionedi agevolazioni
finanziariedi variogenere, d finedi favorire, cosi dicevano, lo sviluppo.

| duedecreti successivi hanno invece caratteretotal mentediverso. I primo,
richiesto dall’ Unione europea, €il d.I. 61uglio 2011, n. 98, convertitoil 15
luglio 2011, nellaleggen.® 111; il secondo élaleggen.® 148 del 14 settembre
2011, conversioneconradicali modifichedel d. 1. n. 138 del 13 agosto 2011,
emanato su espressa, ulteriorerichiestadelleigtituzioni europeedopo chegli
atacchi speculdtivi ai titoli di sato edleborseitdianeavevanomessoinchiara
evidenzail totaefalimento degli interventi precedenti.

D.l. 13maggio 2011, n. 70, convertitoin leggeil 12luglio 2011

Trai provvedimenti contenuti nel d.I. 70/11 ne segnaliamo soprattutto uno, in
grado di inciderenegativamente sul rispetto dellalegalitanel lavoro (art.7).
Parlando di riduzione del peso dellaburocraziasi dispone chei controlli
amminigtrativi dapartedelleautoritapubblichesullepiccoleimpresedebbano
d'orain poi esserecoordinati, possano essereoperai a massimo con cadenza
semestrale, enon possano durare pitidi quindici giorni.

L adisposizionenon pud non suscitarefortiss macontrarieta, per leevidenti
implicazioni chehasullapossibilitadi effettuare un’ efficacevigilanzasul
rispetto dellenormedi tuteladel lavoro.

Per quantoriguarda, invece, il mondodellascuola ¢ éun articolospeifico, il
9,etragli svariati commi edasegndarein particolarequelloched suogpparire
estato accolto dai piti come unagrande conquista: il piano triennale per
I' assunzioneatempoindeterminato di personaledocente, educativoeATA, su
tutti i posti liberi senzaspeseaggiuntive (commal’).

L’ obiettivodi contenimento dellaspesaé stato ottenuto, pero, aspese degli ex
precari grazie allamodificastrutturale del funzionamento del sistemade
cosiddetti gradoni retributivi che sono stti ridotti da7 a6 conil conseguente
dlungamento dellaprimafasciatipendide (da0 a8 anni).

Inquesto modo il personal e neoassunto potraottenereil primo aumento di
stipendio a partire dal nono anno di servizio (anziché dal quarto): un
alungamento della carrierache comportaunariduzione dell o stipendio,
determinando un sacrificio sproporzionato eatamenteingiusto.

Semprenell’ articolo dedicato alascuolac’ edarichiamareil comma18, che
impedisce, dopo 36 mesi di contratti atempo determinato, latrasformazione
del rgpporto di lavoro atempo indeterminato.

Per quantoriguardai precari, il comma 20fissachelegraduatorieaesaurimento
sano aggiornateogni 3anni enon siano possibili nuovi inserimenti. Anchele
graduatoriedi itituto verranno aggiornate ogni 3 anni, mentre per i docent
assunti atempo indeterminato adecorreredal’ as. 2011/2012il comma 21
stabiliscecheil numerodi anni di permanenzacbbligatorianelaprovinciadi
titolaritapass da3ab. Lanormanons applicaa personaedi cui agli articoli
21e33ddlaleggen. 104/1992.

Il comma?21-bisdello stesso articolo, infine, reiteraper I'a.s. 2011/2012 la
nefandezzadd “ sdvaprecari”.

D.l.6luglio2011, n. 98, convertitondlalegge 11 dd 15luglio2011

I secondo provvedimento del Governo costituisce laprimamanovradi
stabilizzazionefinanziaria, richiestadalleistituzioni dell’ Unione europeaper
laredizzazionedd pareggiodi bilancio. Il decreto contieneanzituttodisposizioni
per il controllo elariduzionedelaspesaeper I' aumento delleentrate.
Lenovitariguardanti il pubblicoimpiegos trovano prevalentementendl|'art.
16; traleprime, lapiu significativaélamodificadel comma5 dell'art. 55
septiesdd d. Igs. 165/01, relativaalemodditadi effettuazionedel controllo
dellamalattia. Inbasedlanuovaformulazionedellanorma, lavisita, prima
obbligatoriaanche per e assenzedi un solo giorno, potraessererichiestaa
discrezionedd |’ amministrazione, chedeciderasedisporlatenendo conto della
condottacomplessivadel lavoratoreedd costoddlavisita I legidatorequi ha
dunquefatto unaparzideretromarcia, masoloperi costi dellevisite. Rimane,
infatti, |" atteggiamento di sospetto chelo avevaanimatoin precedenza infatti,
si stabilisce che il controllo debba, comunque, essere sempre e
obbligatoriamentedisposto ogni voltachel’ assenza, anchesedi unsologiomno,
s verificandlegiornate precedenti o successveaquellenonlavoréive.

Un' ulterioremodifica—contenutanel commab ter —riguardalemodalitadi
certificazione di malattia: nei casi in cui I’ assenzasiagiustificatadalla
sottoposizioneacontralli, visiteo esami medici pud esserecertificatamediante
attestazionedel medico o dellastrutturachesvolgelavisita
Nuovedisposizioni riguardanolefasceorariedi reperibilita. Si ricordachela
1.133/08 haintrodotto un regime" punitivo” e“ carcerario” per i dipendenti
pubblici malati, con unareperibilitadalle8ale 13eddle14 dle20. Lanuova
formulazione dellanormagattribuisceaun decreto del Ministro per lapubblica
amministrazioneil compitodi stabilirenuovefasceorariedi reperihilita Tde
decreto potrainoltrestabilirei casi di esenzionedal controllo.

S prevede, sempreconquestamanovra, laquantificazionedei tagli daeffettuare
al danni del pubblicoimpiego, stabiliti nellamisuradi 30 milioni per il 2013;
740milioni per il 2014; 340 milioni per il 2015e370milioni annui adecorrere
dal 2016. L' ultimaprevisionerisultasconcertante, infatti, teoricamente, in
assenzadi revisioni, con taledisposizionesi potrebbe giungerea totale
azzeramento dellaspesain materiadi pubblicoimpiego.

| suddetti tagli non sonoimmediatamente operativi, maedemandataauno o
pitiregolamenti ladefinizionedellemodditadi effettuazione. Perdltro, lanorma
fariferimento ancheal tagli giadecis conlaprecedente manovradi finanza
pubblicaper il periodo 2011-13, sicchéi provvedimenti attuativi potranno
operareanche conriferimento aquesto biennioenon solo dal 2013.

Si tratta, in sostanza, dellaprorogadi un annodei limiti allepossibilitadi
assunzioneedelaprorogaal 31dicembre2014 de bloccode trattamenti
economici dei dipendenti, dellapossibilitadi interventi sull’indennitadi
vacanzacontrattuaeper lacontrattazioneper il periodo 20152017 edi interventi
di semplificazioneerafforzamento delle procedure di mobilitadel personale.
Il pesopiti grosodi questamanovrafinanziariaéstatopostoacaricodele
donne, prevedendo un’ accel erazionedell’ innal zamento dell’ etapensionabiile;
lasuccessvamanovradel Governo Monti (come spiegheroin dettaglio pit
avanti) ha, poi, ulteriormenteinaspritoi requisiti anagrafici per I accessodla
pensione, col pendoindistintamente uomini edonne. Continuandoladisamina
del provvedimento di luglio @ dasottolinearel’ art. 37 chehaesteso alle
controversiedi lavoro, anchedel pubblicoimpiego, nonché previdenziali,
I' obbligodi versareun contributo per Iiscrizionearuolo dellecause. S introduce
insommaun “odioso balzello” acarico del lavoratori cheintendano adirein
giudizioatuteladei propri diritti, con entitaproporzionated va oreeconomico
dellacausa, cheoscillanofra18,50a733 euro.

Al mondoddl'istruzioneédedicatol’articolo 19 , precisamente, coni commi
4e5s stahiliscecheadecorrereddl’ as. 2011/2012 [escuoleddl’ infanzia,
primarieesecondariedi | grado sono aggregateinistituti comprensivi. Tai
istituti per essereautonomi devono essere codtituiti conameno 1.000 aunni.
Alleidtituzioni scolasticheautonomeconmenodi 500 & unni non saraassegnato
undirigentescolastico, maunreggente. || comma6 s abrogaladerogad numero
minimodi class per ottenerel’ esonero il semiesonerodi unodel collaboratori
del dirigentescolastico, mentreai commi da7a9s stabiliscechel’ organico
del persondedocente, educativoeATA adecorrereddl’ a.s 2012/2013 nondovra
superarequellordaivoal’ as. 2011/2012.

Incasocontrarios procederaatagli lineari cosi comeprevistoddlaclausoladi
salvaguardiastabilitadallaleggefinanziaria2007.

Particolarmentegraveécio chefissail comma 11 ecioéchenon potranno esserci
pitdi 93.930insegnanti di sostegno cosi comeprevisto dallafinanziaria2008.



Attualmente sono 90.469 per effetto del blocco previstodallaleggen. 122/
2010, mapossono essereistituiti posti in deroganel rispetto dellasentenza
dellaCorteCodtituziondede 22febbraio 2010. Dopolamanovrasaraassegnato
uninsegnanteogni dueaunni diversamenteahili endlostessocommas afferma
che“lascuolaprovvede ad assicurarelanecessariaazione didattica e di
integrazione per i singoli alunni disabili, usufruendo tanto dei docenti di
sostegno chedel docenti di classe”

| commi da 12 a 15 stahiliscono che il personale docente dichiarato
permanentementeinidoneo sia sottoposto allamobilitaprofessionale o
intercompartimentaleobbligatoria

D.l.n.138de 13agosto 2011 convertitoin legge 14 settembre 2011 n. 148
Oltredladisposizionepitinotaecontestata, I'art. 8, cheintervieneinmaniera
radicale sullastrutturaei contenuti dellacontrattazione collettiva, occorre
rammentarequegli articoli chericadono sugli operatori dellascuola: I'art. 1-
comma 21 stabiliscechei lavoratori dellascuola, unavoltamaturati i requisiti
per andarein pensione, andranno effettivamentein quiescenzaun anno dopo,
mentrei commi 22 e 23 decretano cheil TFR Saliquidatoa24 mes dalladata
di cessazionedd servizio.

L e pesanti misure appenadescritte sono state confermate e ulteriormente
peggioratedaleultimedecisioni presedal governo Berlusconi poco primadi
esserecodiretto aledimissioni.

Oltredlaconferma, alacaendarizzazioneed a peggioramento sostanzidedi
temi quali lepensioni, leliberaizzazioni elevenditede patrimonio pubblico
(dmeno per 15miliardi in3anni), leultime propostedel governo moribondo
hannoriguardato, tanto per cambiare;i lavoratori del pubblicoimpiegoeil fronte
del licenziamenti.

Si éprevista, infatti “...unanuovaregolazionedei licenziamenti per motivi
economici nei contratti di lavoroatempoindeterminato...” chevuolediremano
liberadi licenziare per leaziende, visto cheesistono giaunalegge per mohilita
elicenziamenti incasodi crisi (lalegge223) edil famigerato articolo 8 della
manovradi agosto. Si vuole, insostanza, arrivaredlacancellazioneddll’ art. 18
dello Statuto dei Lavoratori, inlineacon quanto previsto dallo Statuto dei
Lavori di Sacconi.

Peril pubblicoimpiegos prevede, inoltre, 1a“ ... pienaatuazioneddlaRiforma
Brunetta...” (tagliodegli tipendi, conladecurtazionede salario accessorioper il
75%dei dipendenti edincentivi soloa meritevoli ). Testudmente: “....Per rendere
pitefficiente, trasparente, flessibileemeno costosalapubblicaamminisrazione
(dltred vigentebloooodd tumover del persondle) renderemoifettivi conmeccaniami
cogenti/sanzionatori: a lamohilitaobbligatoriadel personale; b. lamessaa
digposizione(Cassal ntegrazione Guadagni) conconseguenteriduzionesdaridee
del personale (epossibilitadi licenziamento); c. il superamento delledotazioni
organiche....”, cioélacancellazioneddle” pianteorgeniche’ edi ogni rddivodemento
oggettivodi vautazionedd persondenecessario.

Lingemedi questemisureportano ad unasolaconclusione futuri licenziament
anchenel pubblicoimpiego! Questaéla padellaberlusconiana, ndllaquale
siamo stati ben cotti per oltretreanni, caratterizzatadall’ aumento del debito
pubblico, dalleagevolazioni el’impunitafiscaleper leclass benestanti, da
un’ economiaclientelare, dallacrescitadd sommersoillegdeecriminde, ddle
speemilitari edaleguerre, dacontributi eregdied Vaticano, daun'involuzione
culturalegenerdledellasocieta, da unbecerolocdismoin salsaleghista
Dallapaddlasamousciti per cadere, pero, nellabracedd governotecnicodel
grande capitaletargato Mario Monti!

Lastessacomposizionede governo, incui sono presenti banchieri, dti ufficidi,
superburocrati dello Stato, professori universitari, personditain srettorapporto
col Vaticano, laConfindustriaelagrande stampaborghese non prometteva
nulladi buono ei risultati, infatti, non s sonofatti attendere...

DecretoL egge6dicembre2011n. 201 “ Digposizioni ur genti per lacrescita,
I'equita’ eil consolidamentode conti pubblici” (GU dd 6.12.2011)

Lamanovraéun' ulteriorestangatanei confronti dei soliti noti che, sommetaai
provvedimenti di luglio eagosto, graverasu ogni famiglia, nel quadriennio
2011-2014, per circa6.400 euro.

Lapartedel leonelafal’attacco a sistemaprevidenziale: s abolisconole
pensioni di anzianitaes portal’ anzianitacontributivanecessariaa42 anni eun
mese per gli uomini e41 eun meseper ledonne, prevedendo che crescadi un
adtromeseogni annofuturo. S aboliscononel contempoleguote, cioélesomme

traetaeanni di lavoro. Ledonnein pensionedi vecchiaiaa62 anni finda 2012
euomini (edonnedd pubblicoimpiego) a66, finoad arrivaread unaparificazione
nel 2021, quandoin tutti i settori lavorativi s dovraandarein pensionea67
anni per poi giungerefinoad oltrei 70.

Si portanotuttele pensioni a sistemacontributivo g, cosaancorapitigraves
bloccalarival utazionedellepensioni a costo dellavitaper quellesoprai 935
€(cheriguardandoil 76,5% degli assegni edannorisparmi per 3,8 miliardi di
eurongl 2012).

Unveroeproprioattodi pirateriane confronti dei pensionéti epensionandi che
srvesoloaradrdlareliquiditadaletaschedelleclass subdterneeadilludere,
unavoltadi piti giovani, perchéper loro sarasemprepiu difficileaccedered
lavoro.

Anchequesto governo, suespressaindicazione dellaUE, continuaad ataccare
il nostro sistema pensionistico nonostante, non pititardi di qualchemesefa,
fossestato presentato comeil nostrofioreal’ occhiellorispettoai ritardi eale
difficoltadi riformaincontrati daaltri paesi, acominciaredalaFrancia

Il sddotraleentrate contributiveele prestazioni pensionistiche previdenziali
a netto delleritenutefiscali éattivo per unammontaredi 27,6 miliardi, pari
al’1,8%del Pil (ultimi dati disponibili riferiti al 2009) e questo avanzo s
verificainmisuracrescentedal 1998.

Inquestamanovraaumentanoletasse, in gran partesul lavoro esui redditi piu
bassi: daquellesullaprimacasa(larivautazionedegli estimi catastali, unito
dlareintroduzionedel’ | Cl colpirapesantementelefamiglie), dl’ aumentodelle
addiziondli Irpef comundi eregiondi. Dal’ aumento delletassesullabenzina,
a possibileaumento del 2% dell’ Iva, sucui giaeraintervenuto Tremonti (cosa
cheavraulteriori ripercussioni negativesul potered acquistodellefamiglie,
del giovani, dei precari, contraendoi consumi, finoaquelli di primanecessita),
dai ticket sanitari al’aumento dei prezzi del costi di tutti i servizi socidli. La
tessazioneindirettaélapitiodiosadi tutte, perchécolpisceconlastessaintensita
il disoccupato comeil ricco. Nehafatto ampio uso Berlusconi (quellochenon
avrebbema messo 'lemani nelletaschedegli itdiani’). NefaorausoMonti, dla
facciadell'equitd!

Di fronteatutto questolesolemisureper lacosiddetta” crescita’ sonogli sgravi
fiscdli dleaziende, chesignificano profitti in piti per chi giaguadagna, maben
poco lavoro aggiuntivo. Nonostante 27 milioni di italiani abbiano votato per
il referendum controleprivatizzazioni dell’ acquaede servizi pubblici locdi S
varano nuove privatizzazioni; non ¢ éunapatrimoniaesullegrandi ricchezze,
lasovrattassasui capitali scudati € solo unmisero 1,5%, nonsi procede
al’aumento dellediquote I rpef per i redditi piuati, non s toccano le spese
militari, legrandi opereegli gprechi veri dellapubblicasmministrazione L'unica
cosadafareper battereun'evasonechevada 100a 400 miliardi I'anno, ovvero
renderetutto deducibile, non vieneneanche presain considerazione.

In conclusione anche questamanovraproduce semprel o stesso risultato: il
10% piuriccode paese, chedetienelametadelaricchezzanazionde, paghera
appuntosolo 10%del costi del provvedimento. || restante 90% o pagatuttoil
resto dellapopolazioneelastragrandemaggioranzadei costi gravasulavoratori
dipendenti e pensionati.

Nonostante tutte queste manovre, pero, lacrescitanon ¢' e (enon puo essere
atrimenti, anzi, sempre piti vicino &lo spettro dellarecessione). Aumenta
vorticosamenteil debito, laborsavivevicende drammaticamente dtalenanti,
evidenziando un' attivitaspeculativasemprepit spinta; I'inflazioneavanza,
con evidente perditadel potere d' acquisto di salari e pensioni ecrescela
disoccupazione.

Né nodropeese leforzepolitichedi centro-destrasiaquelledi centro-sinisrahanno
Imesil “giocoddleparti” inscenatofinoa governo Berlusconi, gppoggianoil
governoMonti, proni dlaBCE eddlesuerichiesteingansate: | Sndacati conoertativi
acoettenotuttoed pit, svopol inscenareogni tantoqua cheimproponibileprotesta
smbolicaper certificarelaloroesstenza

E giunta invece I'oracheinltdias afermi lavolontadi nonpagarepiti codti della
s generatadallebancheeddlaspeculazioneglobde, di sottrars dlaretoricaddla
“responsabilitagenerd€’ del debito, di lottareper un'dterndivadi societabasata
sullaridistribuzionedd|ericchezzeesullacondivisonedellerisorsecomuni.
Perseguirecoerentementeun vero cambiamento: questo eil compito chespetta
nel prossmo futuroa nostro sindacato, compitoa qualenon ci sottrarremo.

Sefano Lonzar
(Segretario ProvincideRoma)



SCIOPERO NAZIONALE 27 GENNAIO 2012
CON MANIFESTAZIONE NAZIONALE A ROMA

TRUFFASULLETREDICESIME
Sesieteinsegnanti, sefate questo lavoro dapiu di venti anni,
se hon avete ancora dato un’ occhiata a vostro cedolino del
mese di dicembre, quello che contiene anche la vostra
tredicesima, beh, se avete tutte queste caratteristiche vi
invitiamo ad entrare nel portale stipendi (ecco qui il link) ea
leggere attentamente la vostra busta paga.

Per comprendere meglioil perchédi questo invito, scaricate
ancheil cedolino equivalente dello scorso anno scolastico (€
ancoracaricato) efate
il confronto.

Come dite? Trovate
che quello di
guest’ anno sia
decisamenteinferiore?

Ehsd, cari voi, equesta
la bella notizia: la
vostra tredicesima
guest’anno € piu
bassa di quelladell’ anno passato di unacifrache variafrai
150€i 300euro!

A questo punto vi chiederete, ma perché?
Andiamo conordine.

Il “regalino” lo trovano tutti quegli insegnanti che hanno uno
stipendiolordo annua e superioreai 28.000€(ultimo gradone
stipendiale se lavorate nelle scuole dell’infanzia e nelle
primarie, ultimi due se lavorate nella scuola secondaria di
primo grado, ultimi tre selavorate nellasecondariadi secondo
grado).

Seil vostro stipendio lordo ha queste caratteristiche, per la
parte eccedentei 28.000€!’ aliquotalrpef saleinfatti dal 27%
al 38%; attenzione, solo per la parte eccedente!

Tenendo presente chei nostri stipendi lordi superano non di
moltoi 28.000€echequas tutti abbiamo deduzioni edetrazioni
chepermettonodi abbassarel’imponibilelrpef, finoalo scorso
anno scolastico la nostra tredicesima veniva tassata con
un’ aliquotamassimadel 27%.

Quest’ anno no!

Con un’ operazione di dubbia trasparenza (quanti di voi ne
erano a corrente?) tuttalavostratredices mavienetassatain
viacautelativaal 38%, e questo comportaledifferenzedi cui
sopra (in meno) frail cedolino del 2010 e quello del 2011;
diciamo che setutto andradritto (?), forse rivedremo quanto
ci e stato “elegantemente’ sfilato dalle tasche in febbraio
2012 (adeguamento alle trattenute) o al momento del
conguagliodel 730inluglio (e per chi nonlofa?).

Uno scherzetto micamale, eh?!

Evidentemente non era sufficiente aver bloccato i nostri
rinnovi contrattuali per cinque anni, aver bloccato gli scatti
stipendiali per (almeno) due anni, mandarci in pensione con
cinque/sel anni in piu di lavoro e con meno soldi, averci
bloccato per due anni lariscossione dellabuonuscita: no, era
necessario anche prelevarein anticipo dalanostratredicesma
una quota probabilmente superiore a quanto dovuto.

Tenendo presentel’ etamediadellaclasseinsegnante, diciamo
che circa450.000 colleghi subiranno unatrattenutamediadi
circa€225,00in pit; un bottino di almeno 1200 milioni di euro.

Con questi soldi avranno forsetrovato i fondi sufficienti per
poter retribuirei “meritevoli” colleghi che s presenteranno
alanuovaedizionedd progetto“Vaorizza' ...

Buon Nataleatutti...

Riduzionedd quantum dellepensioni (Sstemacontributivo
per tutti con ennesmoscippodei diritti acquisiti ...ed una
modifica di questo non rientra neppure nel pacchetto di
modificherichietodaCGIL,CISL eUIL), pitianni inservizio,
aumentodel’ etaanagraficaecontributiva, reintroduzione
dell’l Cl enessunapatrimonialeo lotta seria all’ evasione
fiscale (rendere tutto deducibile, separare assistenza e
previdenza, etc.).

Conil Governo di Monti e delle banche cambiaben poco (se
non cambiain peggio)!

Unmativoin pit per SCIOPERARE CON L'UNICOBASED
ILSSNDACALISMOALTERNATIVO (USB,S_AI-COBAS,
USI, SNATER, SINCOBAS) IL 27 GENNAIO 2012 eper
partecipare ALLA PREVISTA MANIFESTAZIONE
NAZIONALEAROMA!!

75 Contro il governo Monti che confermale precedenti\
manovre, col Bisce I’intero sistema pensionistico e il
livello di vivibilita economicadei pensionati, riduceil
potere d’acquisto dei salari attraverso I’aumento
dell’ VA, dell’ Irpef locale, dei ticket sanitari, delleaccise
sullabenzinael’ adozionedell’ | Cl sullaprimacasa;

e contro |e politiche dell’ unione europea che vogliono
tutelare le banche e la finanza e far pagare la crisi ai
lavoratori ed allefasce di popolazione pit disagiate;

e contro le precedenti manovre del governo Berlusconi
che complessivamente prevedono misure su
licenziamenti, privatizzazioni e peggioramento delle
condizioni di lavoro del lavoratori privati e del personale
del pubblico impiego e della scuola (anche con
|" accorpamento selvag?io degli istituti), compresa la
riduzionedel personale, lacassa-integrazione, lamobilita
obbligatoria, lapossibilitadi licenziare e il blocco dei
contratti;

e controlariformascolasticadel Ministro Gelmini;

e contro le politiche del “piano Marchionne”, le
delocalizzazioni e la deindustrializzazione in atto,
|” estensione dell’ accordo Pomigliano intutto il gruppo
Fiat e nelle aziende metalmeccaniche collegate, la
cancellazione del contratto nazionale e la svolta
autoritariain atto nellerelazioni sindacali;

e contro il patto sociale e I'attacco ai diritti dei
Lavoratori;

e contro I’ accordo del 28 giugno 2011 traCgil, Cidl, Uil

eConfindustria, ratificato il 21 settembre scorso che ha

aoerto lastrada all’ art. 8 della manovra del governo e
lacancellazione dei contratti nazionali;

e per lapienaapplicazione dellemisuredi tutelasu salute
esicurezzanei luoghi di lavoro.
J

(&




ATA ex

EE.LL.

ISCRIVIAMOCI ALL'UNICOBAS

Cari colleghi € ora di scendere in
campo,non possiamo piu permet-
tere che altri cosiddetti Sindacati
Gialli e/o "rosella” ci tutelino. E da
gualche tempo che pensavo
d’iscrivermi all’"Unicobas ma ero
restio afarlo in quanto non volevo
schierarmi sindacalmente con nes-
suno per avere le mani libere visto
cherappresento con il Coordina-
mento un po” tutti voi con diverse
opinioni Sindacali. Come sapete
I"Unicobas ha da

sempre appoggiato

le nostre iniziative

Ata - Itp ex Enti Lo-

cali, fin dagli

albori,dandoci nella

sederomanala sala

riunioni e la propria

disponibilita, indi-

cendo a suo tempo -
uno Sciopero Nazio-

nale da nNoi

richiesto,senza pe-

raltro chiederci mai nullain cam-
bio (tesseramenti o quant'altro).
Dopo I'ennesima presa di posizio-
ne del Responsabile Nazionale Ste-
fano d"Errico al II° Convegno Scuo-
la- IDV Lodi "Il valore della legali-
ta partendo dalla scuola pubblica"
anostro favoreel'impegno non da
meno di Paolo Latella Responsabi-
le lombardo Unicobas nonché Re-
sponsabile lombardo del settore
scuoladell'IDV, mi sembra che sia
giuntal’oradi dare fiducia a que-
sto sindacato. Quindi personal-
mente ho aderito all'Unicobas
tesserandomi e cerchero in tutti i
modi di rafforzarlo sindacalmente,
presentando nella miascuolalali-
sta RSU Unicobas. Infatti c’e un
solo modo per affermare lademo-
craziadiretta nelle scuolein un mo-
mento in cui lademocrazia nel no-
stro Paese € messa adura prova:

\_

Presentiamo la lista Unicobas nei
nostri istituti e candidiamoci alle
elezioni Rsu! Non pensiamo di non
esserein grado di svolgereil ruolo
di rappresentante sindacale, il sin-
dacato ci sosterra e guiderain tut-
te le fasi precedenti e successive
alle elezioni. Non lasciamo che i
soliti sindacati decidano su impor-
tanti questioni quali ladistribuzio-
ne del fondo d’istituto e
|"applicazione di norme fondamen-
tali del contratto na-
zionale (assegnazioni
ai plessi,permessi,
ferie, orari, limite
delle attivita
aggiuntive, etc.). Po-
tremmo far sentire
anche nella nostra
scuola la voce
dell’Unicobas, che i
ladri di democrazia
inibiscono se il no-
stro sindacato non ha RSU elette.
Assumendo una posizione
paritetica col dirigente, difendiamo
noi ei colleghi dai possibili abusi
di potere che I"applicazione della
nuova normativa del ministro
Brunetta sulle sanzioni disciplina-
ri verso docenti e ata puo produr-
re. LE ELEZIONI si svolgeranno nei
giorni 5-6-7 marzo 2012 e 1’8 feb-
braio 2012 scadra il termine per la
presentazione delle liste. Ora abbia-
mo bisogno di piu forza per cam-
biare la politica scolastica, sociale
(e sindacale) del Paese. Quindi in-
vito chi haacuore lanostracausa
adare lapropriadisponibilita,

Iscriviamoci all"'Unicobas
e Candidiamoci
come RSU Unicobas.

Vincenzo Lo Verso
(Responsabile Nazionale Personale
ATAex EE.LL.)




PROTOCOLLO PER LA DEFINI-
ZIONE DEL CALENDARIO DEL-
LE VOTAZIONI PER IL RINNOVO
DELLE RAPPRESENTANZE UNI-
TARIE DEL PERSONALE DEI
COMPARTI

11 aprile2011.
Art.1

1. Le parti siimpegnano ad avviare un intenso percorso
negoziale finalizzato alla definizione degli ambiti entro
cui effettuare il rinnovo delle RSU.
2. Tale percorso si articola:
1. nellarevisione delle “disposizioni particolari”
-Art.19 - del “CCNQ sulle modalita di utilizzo
dei distacchi, aspettative e permessi nonché
delle altre prerogative sindacali” del 7 agosto
1998;
2. nella modifica dell’’Accordo collettivo
quadro per la costituzione delle RSU per |l
personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del
relativo regolamento elettorale” del 7 agosto
1998;
3. nella conclusione del CCNQ di definizione
dei nuovi comparti di contrattazione.
3. Immediatamente dopo la firma del CCNQ di cui al
comma 2, punto 3, le parti siincontreranno per definire
il calendario dettagliato delle votazioni che si terranno,
in ogni caso, tre mesi dopo la suindicata
sottoscrizione del CCNQ in parola.

Art. 2
Clausola di garanzia

1. Salvo quanto previsto dall’art. 1, comma 3, qualora
il CCNQ di definizione dei nuovi comparti alla data
del 12 dicembre 2011 non sia stato ancora sottoscritto,
le procedure elettorali si svolgeranno, in tutti i comparti
di contrattazione rappresentati dall’ARAN, con la
tempistica di seguito indicata:

annuncio delle elezioni e
contestuale inizio della procedura
elettorale

messa a disposizione, da parte
delle Amministrazioni, dell’'elenco
generale alfabetico degli elettori
e consegna della relativa copia a
tutte le organizzazioni sindacali
che ne fanno richiesta. Inizio
contestuale della raccolta firme
per la presentazione delle liste
termine per I'insediamento della
Commissione elettorale

termine per la costituzione
formale dellaCommissione
elettorale

termine per la presentazione delle
liste elettorali

affissione delle liste elettorali
all'albo dell’'amministrazione

19 gennaio 2012

20 gennaio 2012

30 gennaio 2012

3 febbraio 2012

8 febbraio 2012

24 febbraio 2012

5-7 marzo 2012
8 marzo 2012
8-15marzo 2012

votazioni

scrutinio

affissione risultati elettorali all'albo
dellamministrazione

invio, da parte delle
Amministrazioni, del verbale
elettorale finale allARAN

16-21 marzo 2012

2. Le parti concordano di incontrarsi in tempo utile
per definire gli ulteriori dettagli procedurali (termine
per la mappatura delle sedi elettorali, accordi
integrativi di comparto, ecc.) anche alla luce delle
eventuali modifiche operate ai sensi dell’art. 1 del
presente protocollo.

NOTA POLITICA RSU SCUOLA

Queste elezioni nellascuolasono state rinviate per
ben 2 anni. Responsabilita di CISL, UIL, SNALS e
Gilda che, schierate a favore della controriforma
Gelmini, hanno paura di una debacle elettorale. Le
RSU non vengono rielette da piu di 5 annii: &
I"occasione per rinnovare tutto e chiudere il conto

con queste OOSS filo-berlusconiane.

ATTENZIONE: il protocollo qui pub-
blicato (date, etc.), vale per TUTTI |
COMPARTIDEL SETTORE PUBBLICO.
Nella PRIMA PARTE di questo giornale
pubblichiamo i moduli per la SCUOLA,

nella seconda quelli
INTERCATEGORIALLI.
@ SERICHIESTO, ALLEGARE aLISTE SCUOLA@
clreln)
ATTESTATO
11355

Agli effetti della semplificazione delle procedure per la elezione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) nel Comparto Scuola, che si svolgeranno
dal 13 al 16 dicembre 2000, ai sensi dell’ Accordo quadro del 7 agosto 1998, ’ARAN
attesta che I’associazione sindacale

ha qui presentato, in originale, copia del proprio statuto e dell’atto costitutivo, previsti
dall’art. 4, comma 1, lett. b) — parte II — dell” Accordo quadro sull’elezione delle RSU
del 7 agosto 1998.

La presente attestazione & rilasciata in carta semplice e pud essere allegata — purché
autenticata nei modi di legge - ai documenti richiesti alle associazioni sindacali non
rappresentative per la presentazione delle liste nei luoghi di lavoro, in sostituzione del
deposito materiale, in ciascuna sede elettorale, dello statuto e dell’atto costitutivo
dell’associazione sindacale interessata.

Roma, 19077, 2000

~ %N\ Dirigente Generale

Detpssa SilVal;@%ag%N,

VIA DEL CORSO 476,
00186 ROMA

TEL. (06) 32.483.1
CF. 97104250580



ISTRUZIONI DI SINTESI PER LA
FORMAZIONE E LA CONSEGNA
DELLE LISTE RSU

A) Nel modulo PER LA PRESENTAZIONE
DELLA LISTA RSU (VD. PAG. 13) vanno scritti
nel riquadro in alto i nomi ed i cognomi dei
CANDIDATI DOCENTI ED ATA. DEVE
ESSERCENE ALMENO UNO. DEVONO
ESSERE DOCENTI E/O ATA ASSUNTI A
TEMPO INDETERMINATO (sia a tempo
pieno che a part-time) e non possono venire
nominati quali membri della Commissione
Elettorale, né possono essere colui
che presenta la lista. Ciascun candidato puo
presentarsi in UNA SOLA LISTA. Nelle scuole
con al massimo 200 ELETTORI (fra docenti ed
ATA) SONO CANDIDABILI FINOA4 PERSONE.
Nelle scuole con PIU" DI 200 ELETTORI (fra
docenti ed ATA) SONO CANDIDABILI FINOAS
PERSONE.

B) Nel secondo riquadro vanno apposti | DATI
E LE FIRME dei SOTTOSCRITTORI della lista
(fra questi POSSONO APPARIRE ANCHE |
CANDIDATI). DEVONO ESSERE ALMENO IL
2% DEL TOTALE DEGLI ELETTORI ma e
bene abbondare (gli elettori sono pari al numero
di tutti i posti di docenti ed ATA, compresi posti e
cattedre vacanti ove € nominato o verra
nominato un incaricato annuale). | sottoscrittori
DEVONO ESSERE DOCENTI E/O ATA
ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO o
INCARICATIANNUALI o comunque FINO AL
TERMINE DELLE LEZIONI). SI PUO’
SOTTOSCRIVERE UNA SOLA LISTA.

C) In fondo vanno posti i dati e la firma DEL
PRESENTATORE. Quest'ultimo NON DEVE
ESSERE NE’FRA | CANDIDATI, NE’ nominato
MEMBRO DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE di istituto, PERO’ PUO’
ESSERE FRA | SOTTOSCRITTORI. SOLO la
SUA FIRMA VA AUTENTICATA a cura del
Dirigente Scolastico (che deve autenticarla
gratis) E VAAUTENTICATA SOLO A PARTIRE
DAL 20 GENNAIO ed entro I' 8 FEBBRAIO.

D) LA LISTA DEVE VENIRE PRESENTATA A
PARTIRE DAL 20 GENNAIO 2012 E NON
OLTRE L'ORARIO DI CHIUSURA DELLA
SEGRETERIADELLA SCUOLAL'8 FEBBRAIO
2012.

E) ALLA LISTA VA ALLEGATA LA DELEGA
RILASCIATA DAL SINDACATO AL
PRESENTATORE DELLA LISTA STESSA (vd.
VD. PAG. 14 INALTO) E L’ATTESTATO ARAN

(VD. PAG. 6) che certifica I'avvenuto deposito
dello statuto presso la medesima ARAN.

F) COPIA DELLA LISTA CON DATA E
PROTOCOLLO DI AVVENUTA
PRESENTAZIONE DEVE VENIRE
CONSEGNATA O SPEDITA ALLA SEDE
NAZIONALE DELL'UNICOBAS: V. Tuscolana,
9-00182 Roma (Tel. e Fax: 0670302626 - mail:
unicobas.rm@tiscali.it).

G) LA LISTA VA CONSEGNATA FACENDO
PROTOCOLLARE LA CONSEGNA E
FACENDO APPORRE SULLA COPIA CHE
RIMANE AL PRESENTATORE IL MEDESIMO
PROTOCOLLO, LA DATA E L'ORA Dl
CONSEGNA.

H) LE LISTE VANNO PROTOCOLLATE CON
NUMERAZIONE PROGRESSIVA IN ORDINE
DI PRESENTAZIONE, la quale
contraddistinguera la posizione della lista sulla
scheda elettorale.

) SE LA COMMISSIONE ELETTORALE DI
SCUOLA NON SI FOSSE ANCORA
COSTITUITA (pu0 costituirsi a partire dal 20
GENNAIO e nonoltre il 3 FEBBRAIO) LA LISTA
PUO’ VENIRE CONSEGNATAAL DIRIGENTE
DELLA SCUOLA, che deve protocollarla e
successivamente consegnarla ai membri della
Commissione: gli unici che possono
vagliarne la correttezza.

L) ILPRESENTATORE DELLALISTA NOMINA
AL MOMENTO DELLA CONSEGNA UFFICIALE
DELLA LISTA (e comunque
PREFERIBILMENTE ENTRO IL 20 GENNAIO
E NON OLTRE L' 8 FEBBRAIO) IL MEMBRO
DESIGNATO A FARE PARTE DELLA
COMMISSIONE ELETTORALE ed UNO O
PIU" SCRUTATORI A SECONDA DI QUANTI
SARANNO | SEGGI OVE SI VOTERA' (per il
membro di Commissione VD. PAG. 14 IN
BASSO). MEMBRI DI COMMISSIONE E
SCRUTATORI POSSONO ESSERE SCELTI
ANCHE FRA GLI INCARICATI ANNUALI O
FRA | PRECARI IN SERVIZIO SINO AL
TERMINE DELLE LEZIONI. MEMBRI DI
COMMISSIONE E SCRUTATORI GODONO
DELL'ESONERO DAL SERVIZIO per tutti i
giorni nei quali sono impegnati nelle operazioni
elettorali e, se I'impegno riguarda ore o giorni
non di servizio, HANNO DIRITTO AL
RECUPERO.

M) LE LISTE DEVONO VENIRE AFFISSE
ALMENO 8 GIORNI PRIMA DEL 5 MARZO
(OVVERO IL 26 FEBBRAIO). SI VOTA NEI
GIORNI 5, 6 e 7 MARZO.




VADEMECUM
SULLEELEZIONI
RSU SCUOLA 2012

INFORMAZIONI GENERALLI
- CHI PUO' PRESENTARE LE LISTE ? Possono
presentareleliste solo le organizzazioni sindacali costitu-
ite con statuto.
Si citadaAccordo Collettivo Quadro per |a costituzione
delleRSU: Art. 4, Presentazionedelleliste: “ 1. All’ elezio-
ne della RSU possono concorrereliste elettorali presen-
tate dalle: a) associazioni sindacali rappresentative
indicate nelle tabelle allegato Z-9 al CCNL quadro di
cui all’art. 1 comma 7 che abbiano sottoscritto o aderi-
to formalmente al presente accord; b) altre associazioni
sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed
atto costitutivo, purché abbiano aderito al presente ac-
cordo ed applichino le norme sui serviz pubblici essen-
ziali di cui alla legge 12 Giugno 1990, n.° 146".
Mal'Unicobas non hapiu I'obbligo di produrreladichia-
razione di avvenuta consegna di statuto ed adesione a-
I'accordo, avendo gia depositato il tutto nel 2000. Si cita
daprotocollo 8.7.2003, art. 2, comma2: "Le confederazio-
ni non sottoscrittrici del presente protocollo, che siano
firmatarie dell'Accordo quadro del 7.8.'98 per la costi-
tuzione delle RSU, le organizzazioni sindacali ad esse
aderenti e le altre organizzazioni sindacali che comun-
que vi abbiano gia aderito in occasione delle preceden-
ti tornate elettorali, ai fini della presentazione delle li-
ste elettorali non devono produrre alcuna adesione al-
I'Accordo quadro medesimo".
In ogni caso, in questo giornale & presente (vd. pag. 6) la
notaARAN che attestaincontrovertibilmente |I'avvenuto
deposito nel 2000 dello statuto el'adesione all'‘accordo ed
alal. 146/90.
- SI POSSONO PRESENTARE LISTE DI PIU’
SINDACATI “ASSOCIATI” O DI GRUPPI DI LA-
VORATORI ? DaARAN - circolare 25.9.'98 sul citato
Accordo quadro, punto 2: “ Ciascun sindacato rappre-
sentativo 0 meno pud presentare liste solo per la pro-
pria sigla non essendo ammesse liste congiunte di piu
sindacati (art. 4, comma 3, parte Il dell’accordo sulle
RSU del 7.8.1998). La verifica del rispetto di tali princi-
pi compete alla Commissione Elettorale.”
Dall’ accordo-quadro del 7.8.98 sulleelezioni RSU nel PI:
“Non possono essere presentate liste congiunte da par-
tedi piu organizzazioni sindacali rappresentative o non
rappresentative, salvo il caso che esse ... abbiano costi-
tuito un nuovo soggetto sindacale” .
Non si possono presentare "i dipendenti attraverso pro-
prie liste ... nonché le associazioni che non abbiano fi-
nalita sindacali" né"le organizzazioni e |e associazoni
che non sono formalmente costituite con proprio statuto
eatto costitutivo" (ARAN, notaprot. n. 6325 del 5.9.03).
- QUANDO SI VOTA ? CON QUALI OPERA-
ZIONI ELETTORALI ?L'11 aprile 2011 é stato stipu-

latoil irotocol lo chedefinisceil calendario delle votazio-

ni per il rinnovo delle RSU nel comparto scuola. Ladata
del voto éfissata per i giorni chevanno dal 5a 7 marzo
(aperturadel seggi per tutti etrei giorni). Lascadenzadi
presentazione delleliste & per il giorno 8 febbraio.
L'Unicobas presenta le proprie liste a partire dal primo
giorno utile.

Si hadirittodi presentarelalistadal 20 gennaio (data
nellaqualele segreterie devono formare gli elenchi degli
elettori, "che devono essere posti a disposizione delle
OOSS che ne facciano richiesta...La scuola concorda
gli adempimenti con le OOSS' - ARAN, nota 6325 del
5.9.03, comma12). Le Commissioni Elettorali di scuola
devonoinsediarsi entroil 30 gennaio. Primadellaforma-
zione della Commissione Elettorale, 1a presentazione va
fatta presso la sede di presidenza/direzione della propria
scuoladi appartenenzafacendosi rilasciarericevutae pro-
tocollo (chiedendo I attivazione della Commissione El et-
torale, qualora questa non sia ancora stata formata e no-
minandovi il proprio membro).

- ORDINE DELLE LISTE. Laprimalistache s pre-
senta viene contrassegnata con il n.°1. L’ Amministrazione
dellascuola, che € comunque tenuta arecepire leliseed a
testimoniare della data della loro presentazione quando la
Commissione Elettorale non & stata ancora formata, deve
mettereadisposizionelocali idonel eil materidenecessarioe
consentireil lavoro dei membri dellaCommissione. Ogni de-
cisionesull’ammissibilitadelleliste competeunicamenteala
CommissioneElettorde (unavoltaformata) enonal’ Ammi-
nistrazione. Si citadaARAN - chiarimenti elezioni RSU, prot.
6632, 23.10."98, punto 3): “ La data di ricezione delle liste
(che potrebbero pervenire anche per posta) - per indivi-
duare I’ordine di arrivo - deve risultare o dal protocollo
dell’ Amministrazione o della Commissione. L’ammissione
della lista € compito della Commissione Elettorale e non
dell’ Amministrazione. La firma del presentatore deve esse-
re autenticata in uno qualsias dei modi previsti dalla leg-
ge'.

- LE REGOLE E GLI ELETTI.

Le elezioni sono asuffragio universae e gli eletti vengono
designati con il metodo proporzionale.

Numero dei componenti eletti nelle RSU:

a) 3 nelle scuolefino a 200 dipendenti (tradocenti ed ATA);
b) 3 componenti ogni 300 (ofrazionedi 300), nellescuolecon
un numero di dipendenti superiore a 200 e fino a3.000, in
aggiuntaai 3di cui a punto a), calcolati sul numero di dipen-
denti eccedenti i 200. ES: fino a200 dipendenti = 3 eletti; fino
a500 dipendenti = 3eletti inaggiuntaal 3 precedenti, per un
tot. di 6, e cosi di seguito.

Ai membri delle RSU spettano, senza eccezione, | seguenti
diritti:

1) diritto di informazione ed esame sulle materieregolate dal
CCNL; 2) diritto, esercitabileanche disgiuntamente, di affis-
sioneed uso del locali scoladtici; 3) diritto, esercitabileanche
disgiuntamente, ad indire assemblee sindacali in orario di
sarvizio; 4) diritto al permess sindacali retribuiti (max 12 gg.
annui). Diritto a40 oreannue aggiuntiveretribuite per leRSU
che svolgono anchel’incarico di rappresentante dei lavora
tori perI'igieneelasicurezza (RLS, vd. L. 81/08); 5) diritto ai
permessi non retribuiti con contributi pensionistici acarico
dello Stato (max 8 gg. annui).




- DURATA IN CARICA / DIMISSIONI. Le RSU re-
stanoin carica 3 anni e decadono senzapossibilitadi proro-
ga. Incaso di dimissionedi un membro, questi viene sostitu-
ito dal primo dei non eletti della stessa lista. Le dimissioni
devono venire presentate per iscritto allaRSU ed a Dirigen-
te Scolastico, contestual mente al nominativo del subentran-
te, edil tutto vaaffisso al’ dbo.

- INCOMPATIBILITA POLITICHE. Lacaricadi com-
ponente della RSU & incompatibile con qualsiasi caricain
organismi istituzionali oin partiti o movimenti palitici.

- VALIDITA DELLE ELEZIONI. Le €ezioni sono va
lide solo aseguito dell’ avvenutapartecipazionedel 50% + 1
degli aventi diritto. In caso contrario vengono ripetute entro
30giorni esuccessivamenteentro 90. |1 50% + 1 édacal colar-
S sui presenti d voto, indipendentemente dalle schede even-
tualmenterisultatenulle.

REGOLAMENTO PER LE ELEZIONI RSU
CHI VOTA E CHI E' ELEGGIBILE
Hannodiritto di vototutti i lavoratori inservizio conincarico

atempo indeterminato.

Gli incaricati annuali oi supplenti inserviziodladatadel 30
gennaio esino a terminedellelezioni hanno diritto di voto,
vanno inclusi nelleliste elettorali e possono sottoscriverela
lista, ma non possono essere candidati.

| supplenti temporanei, anche sein servizio, non hanno nep-
pureil diritto di votare o di sottoscrivere le liste. Queste sui
precari, sono alcune delle vergogne dell’ accordo
intercompartimentale 7.8.” 98 sulle el ezioni RSU sottoscritto
daCGIL,CIS., UIL,CONFSAL (SNALS),UGL, CISAL,RDB-
USB-CUB.

PRESENTAZIONE DELLE LISTE
Lascadenzaper lapresentazioneddllelisteéil giorno 8feb-
braio.

IMPORTANTE: I orario di scadenzaper presentarelelistee
coincidentecon |’ orario di chiusuradegli uffici scolatici.
Per presentare la lista € richiesto un numero di firme non
inferiore al 2% del totale dei dipendenti (docenti ed ATA).
ES: 100 fradocenti ed ATA = 2 sottoscrittori; 200 fradocenti
ed ATA = 4 sottoscrittori.
Oltred numero di sottoscrittori richiesto, occorrono ameno
un presentatore ed un candidato per lista. Il presentatore
puo far parte dei sottoscrittori, manon puo essere candida-
to, nenominato qualemembro dellaCommissione Elettorae.
Il membro dellaCommissioneElettorale (che pud semprees-
sere frai sottoscrittori) non pud comunque essere candida-
to. IMPORTANTE: dlalisaVAALLEGATA ladelegarila
sciatadal sindacato a presentatoredellalistastessa (pubbli-
cataapag. 14 del presentegiornae).
Il presentatore pud anche non essere un lavoratore della
scuola: pud semplicementetrattarsi di unincaricato del sin-
dacato.

IN SINTES
Coloro che sottoscrivono lalista possono anche essere can-
didati, eccezion fattaper: ) colui il quale presenterameterial-
mentelalistafacendos autenticare (gratuitamente) lafirma
dal Dirigente Scolastico sotto ladichiarazione con laquale
dichiareral’ autenticitadellefirmedel sottoscrittori edei can-
didati (vd. modulo prestampato per presentare la lista a
pag.13); b) il membro designato da presentatoreddlalistaa
far partedellaCommissione Elettorale.

Non possono quindi essere candideati il presentatore di ogni
singola lista (uno per lista) e i membri della Commissione
Elettorale (uno per lista, indicati dal presentatore).
SONONULLELELISTEPRESENTATECON UNNUMERO
DI SOTTOSCRITTORI CHENON SIA PARIALMENOAL
2%DEL TOTALEDEL PERSONALEIN SERVIZIOIVI COM-
PRENDENDOVITUTTI I DOCENTI ETUTTI GLIATA (in-
caricati annuali inclusi e supplenti temporane esclusi).
NON POSSONO ESSERE PRESENTATE LISTECHENON
ABBIANOALMENOUN CANDIDATO.LELISTEGIIUNTE
PERPOSTADEVONOPERVENIREENTROL'8212PRIMA
DELL'ORA DI CHIUSURA DELLA SCUOLA (ARAN, nota
6325dd 5.9.03).
Hannodiritto asottoscriverelalistaed avotaretutti i docenti
ed ATA incaricati atempo indeterminato e gli incaricati an-
nuali osinod terminedellelezioni.
E’ eleggibile (equindi candidabile) soloil personadeatempo
indeterminato (ex ruolo). | precari incaricati oinserviziosino
al terminedellelezioni possonofar parte dellaCommissione
Elettorale o del novero degli scrutatori.
DaARAN, chiarimenti elez. RSU, prot.6632, 23.10."98, p. 5:
“L’accordo del 7 Agosto 1998 prevede espressamente che
il presentatore di lista ed il componente della Commissio-
ne Elettorale non possono essere candidati e non enuncia
altreincompatibilita: pertanto s ritiene chei sottoscrittori
della lista possano essere candidati” .

FORMAZIONE LISTE: ESEMPI MINIMI

(E PRATICI)

ES 1: scuolacon 100 fradocenti ed ATA (firmerichieste 2).
Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 3: 1 PRESEN-
TATORE (che ovviamente SOTTOSCRIVE lalistamanon
puo essere candidato né membro dellaCommissione El etto-
rale) + almeno 1 CANDIDATO (che SOTTOSCRIVE lalista
manon puod esserenéil presentatoredi lista, némembrodella
Commissione Elettorale) + 1 solo MEMBRO nominato dal
presentatore nella Commissione Elettorale (che non pud es-
serecandidato maSOTTOSCRIVE lalista).
ES2: scuolacon 200 fradocenti ed ATA (firmerichieste 4).
Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 4: 1 PRESEN-
TATORE (che ovviamente SOTTOSCRIVE lalistamanon
puo essere candidato né membro dellaCommissione El etto-
rale) + almeno 1 CANDIDATO (che SOTTOSCRIVE lalista
manon puod esserenéil presentatoredi lista, némembrodella
CommissioneElettorale) + 2 atri SOTTOSCRITTORI (dei
quali uno pud anche essere candidato mentre I'atro no
perché viene designato dal presentatore della lista come
MEMBRO dellaCommissioneElettorae).
ES 3: scuolacon 300 fradocenti ed ATA (firmerichieste 6).
Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 6: 1 PRESEN-
TATORE (che ovviamente SOTTOSCRIVE lalistamanon
puo essere candidato né membro dellaCommissione El etto-
rale) + almeno 1 CANDIDATO (che SOTTOSCRIVE lalista
manon puod esserenéil presentatoredi lista, némembrodella
CommissioneElettorale) + 4 dtri SOTTOSCRITTORI (3de
quali possono anche essere candidati mentrel’ altro no perché
vienedesignato dd presentatoredellalissacome MEMBRO
ddlaCommissioneElettorae).
ES: 4: scuolacon 400 fradocenti ed ATA (firmerichieste 8).
Quotaminimanecessariafradocenti ed ATA 8: 1 PRESEN-
TATORE (che ovviamente SOTTOSCRIVE lalistamanon



puo essere candidato né membro dellaCommissione El etto-
rale) + admeno1 CANDIDATO (che SOTTOSCRIVE lalista
manon pud esserenéil presentatoredi lista, némembrodella
CommissioneElettorale) + 6 atri SOTTOSCRITTORI (5de
quali possono anche essere candidati mentrel’ atro no perché
vienedesignato dal presentatoredellalista come MEMBRO
dellaCommissioneElettorae).
IMPORTANTE

M |eliste cosi composte sono regolari. Maé molto meglio
presentare liste con un numero maggiore di sottoscrittori
rispetto a quelli richiesti (almeno uno o due in pit), onde
prevenirequalsiasi inconveniente. E' dtresi evidentechecon
un alto numero di sottoscrittori si ottiene un maggior
coinvolgimento a favore della lista. 1| numero dei
sottoscrittori dellalistagillimitato: pud comprendere anche
tutti i lavoratori dell’ istituto (all'occasione utilizzare pit mo-
duli).
B E' dtrettanto importante presentare piti di un candidato,
possibilmente elevando il numero almeno a quello degli
eleggibili: a) con molti voti lalista potrebbe anche ottenere
tutti i seggi in palio, main macanzadi candidati s perdereb-
bero dei seggi; b) incasodi trasferimento, il rappresentante
eletto deve dimissionars g, in assenzadi un candidato della
proprialistachegli succeda, il posto rimane vuoto.
M |'Unicobascercheradi rispettarelaproporzione esistente
nella scuolafradocenti ed ATA, siaper equita, Siaper dare
rappresentanza ad ambedue |e professionalita. Sarebbe as-
surda unarappresentanza unilateral e, ma purtroppo cio pud
avvenire a causa dell’ accordo del 7.8'98 che non prevede
acunariserva
M || membro cheil presentatore di listadesignaall’interno
della Commissione Elettorale e lo scrutatore, anche se non
richiesti ai fini dellavalidita della presentazione dellalista,
sono elementi essenziai: controllano che nessuno dei voti
correttamente espressi per la lista venga annullato o che
vengano accreditati voti illegittimi ad altri sindacati.
M | ruoli di presentatore, sottoscrittore, sottoscrittore-candi-
dato, vengono indicati direttamente utilizzando I’ alegato
modulo di presentazionedellalista(apag.13). Il membro del-
laCommissioneElettorale éindicato aparte, per iscritto, dal
presentatore della lista, nello stesso momento della conse-
gnadellalista(vd. modulo alegato apag.14).
M Di ogni atto (modulo completo per lapresentazione della
lista, nomina del membro della Commissione Elettorale) o
comunicazione, il presentatore dellalistatienecopia, facen-
dosi rilasciarericevutaerelativo numero di protocollo dalla
Commissione Elettorale o, prima della suaformazione, dal
Dirigente.

NUMERO DEI CANDIDATI
[l numero dei candidati per ciascunalistanon pud superare
di oltreunterzoil numero dei componenti dellaRSU daeleg-
gere.
ES1: scuolacon 200 fradocenti ed ATA = 3eleggibili + 1 (un
terzo degli eeggibili) = 4 candidabili.
ES2: scuolacon 300 fradocenti ed ATA = 6eleggibili +2 (un
terzo degli eleggibili) = 8 candidabili.
| lavoratori assunti dopo il 30 gennaio (incaricati, etc.) non
determinano spostamenti nel numero degli eleggibili odelle
firme necessarie apresentare leliste (ARAN, nota 6325 del
5903

| candidati (comeanchei sottoscrittori, il membro dellaCom-
missione elettorale elo scrutatore) possono anche non esse-
reiscritti a sindacato.

AMMISSIBILITA" DELLE CANDIDATURE
Ciascun candidato pud presentarsi in unasolalista. “ Ove,
nonostante questo divieto, un candidato risulti compre-
so in piu di una lista, la Commissione Elettorale, dopo
la scadenza del termine per la presentazione delleliste e
prima di procedere all’ affissione delle stesse, inviterail
lavoratoreinteressato ad optare per unadelleliste, pena
I” esclusione dalla competizione elettorale” (accordo del
7.8.98).

Coloroi quali sono gia stati candidati ed eletti in prece-
denti elezioni possono ricandidarsi ed essere rieletti.
Cio echiaritodell’art. 7 del CCN Quadro sullacostituzio-
nedelleRSU del 7.8."98 cherecita, al’ art. 2comma7 (du-
rata e sostituzione nell’incarico): “I componenti della
RSUrestano in carica per tre anni, a termine dei quali
decadono automaticamente con esclusione della
prorogabilitd”. Infatti con cio sintende solo escluderela
prorogabilitadelleRSU dopoi 3anni di prassi, dopo di
che vanno appunto rielette.

AUTENTICA DELLA FIRMA
DEL PRESENTATORE
Lafirmadel presentatore dellalista deve essere autenticata
(gratuitamente) dal Dirigente Scolastico non appenagli vie-
ne sottoposta, sotto ladichiarazioneconlaqualeil presenta
toredelalistagarantisce sull’ autenticitadellefirme apposte
dagli dtri lavoratori (sottoscrittori dellalistastessa- vd. I al-
legato modulo prestampato apag. 6 del giornale). Le firme
vannoraccolteal pill presto, mal'autenticadellafirmade
presentator edeveveniresottopostaal dirigenteapartire
dal 20 gennaio 2012.
FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE

"La Commissione deve essere insediata entro il 30.1.2012
e formalmente costituitaentro il 3.2.2012. La differenzatra
insediamento e costituzione consiste nella circostanza che
la Commissione s considera insediata, su comunicazione
del DS non appenasiano pervenutealmeno 3 designazioni.
Pertanto pud essere insediata ed operare anche prima del
30 gennaio, salvo sua successiva formale costituzione. Nel
caso non vengano presentate liste entro le date previste, la
costituzione pud avvenire anche in data successiva al
3.2.2012. La Commissione non pud modificare le date di
votazione e scrutinio. In presenza di difetti meramente for-
mali nella presentazione delle liste, la Commissione con-
sente la regolarizzazione, assegnando un termine congruo
per prowedervi. Le decisioni devono essere prese rapida-
mente in modo da consentire alle OOSSdi portare atermi-
netutti gli adempimenti" (PERANALOGIA CON: ARAN,
nota6325de 5.9.03).

DaARAN, circolare 25.9."98, Accordo quadro per lacostitu-
zionedelle RSU per il personaledel comparti delle pubbliche
amministrazioni, punto 2: “ ... La Commissione &€ composta
unicamente dai lavoratori designati dalle organizzazioni
sindacali presentatrici di lista. Al fine di individuare - in
prima istanza - in modo unitario il momento dell’insedia-
mento della Commissione, le designazioni saranno presen-
tate all’ ufficio dell’ Amministrazione che, secondo i rispet-




tivi ordinamenti, gestisce le relazioni sindacali o comun-
que il personale ...Con I’insediamento, I’ Amministrazione
indica il locale dove la Commissione potra svolgere la
propria attivita, trasmettendo tutti i documenti nel frattem-
po pervenuti. Dopo I’ insediamento le liste saranno presen-
tate direttamente alla Commissione ... |l presidente sara
eletto nella prima seduta plenaria ed in tale riunione, fer-
me restando le date fissate per le operazioni ellettorali pre-
liminari, la Commissione, in ragione delle esigenze
organizzative dell’ Amministrazione, fissera I’ora di inizio
delle votazioni e I’orario di chiusura nell’ ultimo giorno.”
Viene costituitaunaCommissione Elettorale per ogni scuola.
Ogni listapresentatapud designare unlavoratore comemem-
bro dellaCommissione, ched|’ ato dell’ accettazionedichia-
reradi non volers candidare. Lanominadel membro della
Commissione spettaal presentatore della lista (vd. modulo
allegatoinbasso apag.14). | componenti dellaCommissione
sono incrementati con quelli delle liste presentate successi-
vamente. Nel caso in cui le liste presentate Siano solo unao
due, o la Commissione risulti comungue composta da un
numero di membri inferioreatre, il/i presentatori designano
membri aggiunti finoad arrivarea3 (art. 5, comma3, Accordo
7.8.98). ECCEZIONI: Con 2 soli membri "entrambi i sinda-
cati presentatori di lista possono designare un componen-
teaggiuntivo" (ARAN, nota 6325 del 5.9.03). Indltre"seil
presentatore di lista € un dipendente della scuola, pud es-
sere designato per la Commissione Elettorale nei soli cas
in cui Sa stata presentata una unica lista”" oppure quando
"solo una delle organizzazioni sindacali presentatrici ab-
bia nominato il componente" (idem).
E’' chiaro chelaCommissionedeve comunquevenireattiva
ta
DaARAN, nota6325del 5.9.03, commas: “ ...i componenti
delle Commissioni elettorali, scrutatori e presidenti di seg-
gio, espletano gli adempimenti di loro competenza duran-
teleoredi servizio.”

COMPITI DELLA COMMISSIONE

ELETTORALE

(dall’ accordo intercompartimental€): @) nominadel presiden-
te; b) acquisizione presso lapresidenza/direzione dell’ elen-
co degli elettori; ¢) ricevimento ddlleliste e ettorali; d) verifi-
ca delle liste e delle candidature presentate; €) esame dei
ricorsi in materia di ammissibilita di liste e candidature; f)
definizione dei seggi, con I’ attribuzione dei relativi elettori
(*); g) distribuzione del materiale necessario per lo svolgi-
mento delle elezioni; h) predisposizione degli elenchi degli
aventi diritto a voto per ciascun seggio (*); i) nomina dei
presidenti di seggio edegli scrutatori (*); 1) organizzazionee
gestione delle operazioni di scrutinio; m) raccolta dei dati
eettorai parziai dei singoli seggi eriepilogo dei risultati (*);
n) compilazione del verbali con I’ assegnazione dei seggi,
sottoscritti datutti i componenti della Commissione; o) co-
municazione del risultati ai lavoratori ed alle organizzazioni
sindacali; p) esami degli eventudli ricors e proclamazione
degli eetti; q) trasmissione verbali (controfirmati dal presi-
dente e da due scrutatori) ed atti allascuolaed al’ ARAN,
nonchéalle OOSS presentatrici di liste.
Lelistede candidati dovranno essereaffissedl’ dboameno
80g. primadel'inizioddledezioni: quindi non pititardi del 24
febbraio.

DaARAN, chiarimenti elezioni RSU, prot. 6632, 23.10." 98,
punto 7:* Settaalla Commissionedefiniredovevotail per-
sonale in missione ed il personale distaccato ... Alla Com-
missione spetta, inoltre, di definire I'orario di apertura e
chiusura giornaliera dei seggi ed in particolare per I' ulti-
mo giorno di votazione, avwertendone con pubblicita nel-
I’albo dell’ Amministrazione, tutti i dipendenti nei termini
dall’art. 11, parte seconda, dell’ accordo quadro.”

Di tuttele operazioni di Commissionevieneredatto verbale.
Per i risultati usareil verbale definitivo (alegato 3dellanota
ARAN 6325 del 5.9.03, cherecita: "non pud contenereomis-
sioni o cancellazioni.")

PUBBLICAZIONE RISULTATI E RICORSI
Gli scrutini inizianoil il giorno 8 marzo e non possono venire
anticipati. | risultati devono essere affiss immediatamentee,
qualoralo spoglio s protragga piti alungo, non oltre il 15
marzo 2012 (Accordo 7.7.2003). Trascorsi gg.5di affissone
dei risultati degli scrutini, se non vengono presentati ricors
sintende confermatal’ assegnazione dei seggi. Se, vicever-
Sa, Sono stati presentati ricorsi, la Commissione deve deci-
dereentro48ore, inserendo I'esitonel verbadefinde. Da 164
21 marzoleCommissioni invianoil verbdedettordedl’ARAN
in copia autentica o autenticata, inviandolo esclusivamente
per raccomandata AR con acclusa lettera di accompagna-
mento firmatadal DS su cartaintestata della scuola, conte-
nentel'indicazione dell'avvenutaaffissonedel risultati elet-
tordi per 5giorni. L'esitodi eventuali ricors vanotificato con
notasuccessiva(vd. ARAN, nota6325 del 5.9.03). Copiadel
verbali di seggio dovranno essere notificateaciascunadelle
associazioni sindacali presentatrici di listaed allascuola, en-
tro 48 h. dal compimento delle operazioni (Accordo 7.8.'98,
art. 18).

Controledecisoni dellaCommissione Elettorale ¢ ammesso
ricorso entro 10 gg. ad apposito Comitato dei Garanti. Que-
sto &€ composto alivello provinciale daun componente desi-
gnato daciascuno dei sindacati presentatori di listainteres-
sati al ricorso, daun funzionario dellascuola("designato sin
dall'insediamento della Commissione eettorale...ll ricor-
so al Comitato dei garanti contro la Commissione elettora-
le pudinfatti instaurars fin dalla sua attivazione" - ARAN,
nota6325 del 5.9.03) doves ésvoltalavotazioneed épresie-
duto dal direttore dellaDirezione Provincialedel Lavoro. I
Comitato si pronunceraentro il termine perentorio di 10 gg
(Accordo7.8.98, art.19).
E’ ovviamente sempre possibileil ricorso dlamagistratura
ordinaria (per ogni controversia, rivolgers al’ Unicobas).
"L'insediamento della RSU é contestuale alla proclama-
zione degli eletti. Nellemore dei ricorsi le RU operano in
attesa della decisione del giudizio pendente’ (ARAN, nota
6325DEL 5.9.03, commal4). L evecchieRSU restanoin ca-
ricasinoallaproclamazionede nuovi detti.
MODALITA DI VOTO
La votazione avviene su scheda unica, comprendente tutte
leliste, dispostein ordinedi presentazione. Leschededevo-
no esserefirmate daalmeno 3 componenti del seggio. Il voto
eespresso con unacroce sull’intestazioneddllalista. L' elet-
tore pud esprimerelapreferenza solo per un candidato della
listavotata. Piu preferenze date acandidati dellastessalista
valgono solo comevoto di lista, anche se non é stato barrato
il votodi lista.



Leliste dovranno essere affisse al’ entrata del seggio.
Il voto apiu liste o acandidati di liste diverserende nullala
scheda.
Nel caso di voto apposto su di unalista e di preferenze a
candidati di dtralistaévalido soloil voto di listaenullala
preferenza.
In mancanza di documento, |’ elettore dovra essere ricono-
sciuto daameno due scrutatori.
Le operazioni di scrutinio sono pubbliche ed hanno inizio
subito dopo la chiusura delle votazioni.
Al termine delle operazioni, il presidente del seggio conse-
gnail verbaleddlo scrutinio allaCommissione Elettoraleche,
incasodi pitiseggi, procederadleoperazioni di riepilogo (*).
Al terminedelleoperazioni, laCommissioneprovvedeasigil-
lareinununicoplicotuttoil materiale, esclusoil verbale.
DopolaconvalidadeleRSU, il plicosigillato saraconserva
toper dmeno3mesi. Il verbaefinalevieneredattoin confor-
mita al fac-simile che s allega nella penultima pagina del
giornae.

DISTRIBUZIONE DEI SEGGI
[l numero dei seggi eripartito conil criterio proporzionale.
Néellalista, gli éetti sononominati inrelazioneai voti di prefe-
renza riportati dai singoli candidati. In caso di parita, vale
I’ordinedi lista. I quorum per I’ attribuzione dei seggi S ottie-
nedividendoil numerode voti vaidi per il numero dei seggi
previdti: i primi seggi vannoallelistecheottengonoil quo-
rum, i rimanenti aquelleconi migliori resti (ivicomprese
le prime se hanno resti superiori allealtre). DaARAN -
chiarimenti elezioni RSU, prot. 6632, 23.10."98, p. 8: “ Achia-
rimento di quanto previsto dall’ art. 2 edall’ art. 17, comma
3, parte seconda, nonché dalla tabella allegato n. 2 del-
I’accordo del 7 Agosto 1998, per cio che attiene alla vali-
dita delle elezioni (“ quorum”) s deve fare riferimento al
numero dei votanti, mentre, per | attribuzione dei seggi, s
deve correttamentefareriferimento al numero dei voti vali-
damenteespressi (schedevalide).” "Nel casoin cui nonsia
possibile I'attribuzione di tutti i seggi per mancanza di
candidati (es. una lista ha presentato un solo candidato
ma ha ottenuto 2 seggi) e esclusala possibilita di assegna-
zione ddl seggio rimasto vacante ad un candidato di altra
lista...Dovela RSU nonrisulti composta dal numero di com-
ponenti previsti, leelezioni dovranno essereripetute...entro
30giorni" (ARAN, nota6325 del 5.9.03, commi 10e11).

(*) Nonsaraordinario ches formi piti di un seggio per
presidenza/direzione, quindi le disposizioni segnalate da
asterisco non avranno molto seguito. Le Commissioni Elet-
torali possono comungue prevedere pit seggi per le sedi
staccateei vari pless con I'attribuzione dei relativi eletto-
ri. | voti dei seggi devono confluire nel collegio elettorale
unico. Ma la divisione della Commissione comporta la ne-
cessita per ogni singolo sindacato di scrutatori (sempre
nominati dal presentatore di lista) per controllarelalegit-
timitadi tuttele operazioni di voto, cosa peraltro DA FAR-
Sl anchequaloravi siaun unico seggio. | membri di Com+
missione dell’ Unicobas devono fare attenzione alla divi-
sione in seggi, esclusi i cas in cui cio sia effettivamente
inevitabile. Vanno garantiti comunque il controllo su ogni
seggio e sempre soprattutto la segretezza del voto (art. 11,
comma 2 CCNQ 7.8.'98).

RIPARTIZIONE DEI SEGGI ECALCOLO DEL
QUORUM NELLEELEZIONI RSU (danctaARAN)

Esempio: caso di unaAmministrazione che abbian. 126
dipendenti e quindi i seggi da attribuire siano n. 3 e gli
aventi diritto a voto siano n. 124 (nell’ipotesi: tutti escluso
il dirigente e un dipendente atempo determinato) esi siano
recati avotaren. 119 elettori (votanti):

CALCOL O DEL QUORUM:il quorums cacoladividendo
il numero dei votanti (n. 119) per il numero dei seggi da
ripartire(n. 3) ecioe 119: 3=39,666 = QUORUM
Lanormanon prevedenessun arrotondamentoper difetto
o per eccesso equindi il numerodel quorum vauutilizzato
coni suoi decimali.

Definitoil quorum laCommissione e ettorale puo procedere
allaripartizione dei tre seggi. A tal finesi sviluppano due
diversi esempi:

Esempion. 1: i voti dei 119 elettori che si sono recati a
votare sonorisultati cosi espressi: 117 voti validi alevarie
liste, 1 scheda bianca e 1 scheda nulla. Le liste hanno
ottenuto rispettivamente:

listan. 1voti validi 48

listan. 2 voti validi 46

listan. 3voti validi 12

listan. 4voti validi 11

totalevoti validi 117

CALCOLODELLARIPARTIZIONEDEI SEGGIALLELISTE:
ligan. 1 voti vaidi 48 diviso quorum 39,666 = 1 seggioredti 8,333
ligan. 2 vati validi 46 diviso quorum 39,666 = 1 seggioredti 6,333
ligan. 3vati vaidi 12 diviso quorum 39,666 =0seggi reti 12,000
ligan. 4vati vaidi 11 diviso quorum 39,666 =0seggi resti 11,000
totalevoti validi 117

In questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionae prima
alleliste che hanno ottenuto il quorum e poi in base a resti
migliori fino alaconcorrenzadel numerototaledei seggi da
attribuire, il seggiorimanentevaripatitodlalistan. 3, essendo
quella che ha il resto maggiore. Pertanto, a fine della
ripartizione del seggio, non € necessario che la lista abbia
ottenuto un numero minimo di voti almeno pari a quorum,
machesiaquellachehail resto pit ato.

Esempion. 2: i voti dei 119 dettori che s sono recati avotare
sonorisultati cos espress; 117 voti vdidi dlevarielise, 1scheda
biancae 1 schedanulla. Leliste hanno ottenuto rispettivamente:
listan. 1voti validi 55

listan. 2voti validi 40

listan. 3voti validi 12

listan. 4 voti validi 10

totalevoti validi 117

CALCOLODELLARIFARTIZIONEDE SEGGIALLELISTE:
ligan. 1vati vaidi 55 divisoquorum 39,666 =1 sygioredi 15,333
ligan. 2vati vaidi 40 diviso quorum 39,666 =1 seggioredti 0,333
ligan. 3vati vaidi 12 diviso quorum 39,666 =0seggi resti 12,000
ligan. 4vati vaidi 10divisoquorum 39,666 =0seggi reti 10,000
totalevoti validi 117

Anchein questo caso sono stati ripartiti 2 seggi su 3.

Poiché i seggi sono attribuiti su base proporzionae prima
alleliste che hanno ottenuto il quorum e poi in base ai resti
migliori fino alaconcorrenzadel numerototaledei seggi da
attribuire, il seggio rimanentevaripartitoalalisan. 1, essendo
quellachehail resto maggiore.

Solo dopo avereripartitoi seggi traleliste, laCommissione
elettoraeli attribuisce sullabasedei voti di preferenzaottenuti
dai candideti delleliste che hanno ottenuto i seggi, a finedi
proclamaregli eletti. A paritadi preferenzadei candidati vale
I’ordineinternodellalista. S rammentachesi pud esprimere
la preferenza per un solo candidato della lista nelle

Amministrazioni fino a200 dipendenti.




ALLA COMMISSIONE ELETTORALE PER LE ELEZIONI DELLE RSU DELLA SCUOLA

e p.c. all’Unicobas V. Tuscolana, 9 - 00182 Roma ed all’ARAN V.del Corso, 476 - 00186 Roma

L’UNICOBAS SCUOLA PRESENTA UNA PROPRIA LISTA DI CANDIDATI
alle elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie nella scuola:

CON| SEGUENTI LAVORATORI CHE DICHIARANO DI NON ESSERE PRESENTATORI DI ALTRALISTARSU, DI
ACCETTARE LACANDIDATURAIN QUESTALISTARSU E DI NON ESSERE CANDIDATI INALTRE LISTE RSU:

cognome nome luogo e data di nascita qualifica
1)
2
B)
)
b)
)
seguenti lavoratori (con rapporto di lavoro a tempo indeter minato o con incarico annuale), dipendenti della scuola
sopracitata, che dichiarano di non aver sottoscritto, né di aver intenzione di farlo, altre liste per le elezioni RSU,
dichiarano altresi di sottoscrivere la presentazione della lista RSU dell’ Unicobas Scuola:

cognome nome luogo edatadi  |qualifica tipo documento piu | firma
nascita estremi documento

DICHIARAZIONE DI ADESIONE ACCORDO, PRESENTAZIONE LISTA ED AUTENTICITA’ DELLE

FIRME, DAPARTE DEL PRESENTATORE (CHE NON PUO’ ESSERE CANDIDATO)
L’ organizzazione sindacale UNICOBAS SCUOLA, regolarmente costituita con proprio statuto ed atto costitutivo in data 24
Maggio 1990 (giusto atto notaio Vicini in Roma, repertorio n.® 131107, raccoltan.® 5937, registrato in Roma8.6.90), con proprio
codicedi autoregolamentazione sui servizi pubblici essenziali di cui alalegge 12.6.90 n.° 146 e successive modificazioni (appro-
vato dallaCommissione di Garanzianellasedutadel 28/1/93), legge dellaquale dichiaradi applicarele norme sui servizi pubblici
essenziali rispettando gli specifici accordi di comparto ed il Lodo dellaCommissionedi Garanziaistituitadal . 146/90, dichiara
di aderireall’ Accordo Collettivo Quadro per lacostituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie per il personale dei comparti
delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale sottoscritto il 7.8."98, pubblicato su
supplemento ordinario Gazzetta Ufficiale n.° 207 del 5.9.”98. Si autocertifica che statuto ed atto costitutivo Unicobas Scuola,
nogch((éj gld&g oraez%l(l)‘gccordo del 7.8.98, sono stati depositati presso I'’ARAN in data 18.10.2000, come da attestato ARAN prot.
11355de 19.10. .

| sottoscritt nat a prov.
in Servizio presso qualifica
documento (splecificareil tipo) °

[

rilasciato da dichiara che le firme apposte dai lavora-
tori sopraindicati, sia quelle dei candidati che quelle dei sottoscrittori della lista, sono autentiche.

Si dichiara atresi che, come disposto dagli organismi Esecutivi, la presente lista concorre a nome del sindacato nazionale
Unicobas Scuolanelleelezioni RSU.

data IL PRESENTATORE DELLA LISTA

Si dichiara che la firma apposta dal presentatore della lista, Sig. , € autentica,
avendolo identificato attraverso I'indicato documento di riconoscimento.

data IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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ati dello scrivente Sindac

Oggetto: Conferimento di incarico di rappresentanza e nomina a presentatore di lista
Unicobas scuola.

J

XKIMPORTANTE: ALLEGARE ALLA\

Unicobasscuola

federazione sindacale del comitati di base
Sede Nazionale: V. Tuscolana, 9 - 00182 Roma
Tel., segr. e fax: 06 7026630 7027683

Spett. Dirigente Scolastico della Scuola

Spett. Commissione Elettorale RSU della Scuola

Data
PROT.

OGGETTO: Designazione membro dell’ Unicobas Scuola
presso la Commissione Elettorale RSU

_ | __ sottoscritt __

qualifica in servizio presso

IN QUALITA' DI
PRESENTATOREDELLALISTARSUDELL'UNICOBAS
SCUOLA, designa__|__Sig.

nat__a prov 1
qualifica

,qualemembrodellaCom-

missione Elettorale RSU della Scuola

Firmadel PRESENTATOREDELLALISTA

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLANOMINA
A I\I/I EMBRODELLA COMMISSIONEELETTORALERSU
__|__sottoscritt

qualifica
N Servizio presso

dichiaradi accettarelanomina pressola Commissione Elet-
torale RSU della scuola

dichiarando altresi di non essere candidato e di non volersi

candidare in nessuna delle liste presentate o in via di pre-

sentazione per le elezioni RSU. ]
Firma del MEMBRO designato

NB: Tutti i membri della Commissione Elettorale RSU hanno dirit-
to ad esonero dal giorno nel quale viene costituita la Commissione
Elettorale RSU di scuola, sino al termine delle operazioni della
Commissione stessa.

A cura dell’ Ufficio ricevente)

imbro, firma e data per ricevuta (da apporre su copia della
presente)

X

() || RS.U. e di firmare per conto del Rapprese

OO 70| 6t Orgeni Sa

U :| per [ Unicobes scuola nell sttuto presso l quale la 8.V. presta servzio.

M
m4

=

'"ASSICURAZIONE
PROFESSIONALI
RA NON LO HAI FATTO
*SE PENSAVI CHE "..NON ISCRITTO E'
MEGLIO...", MA ORA HAICAPITO CHE COSI'
NON CAMBIERA' MAI NIENTE
*SE SEI ISCRITTO AD UN SINDACATO
FIRMATARIO DEL CONTRATTO, ED IL CON-
TRATTO NON Tl PIACE...
< SE Tl SEI ISCRITTO A QUALCHE
SINDACATO SOLO PERCHE' TI
HANNO LETTO LAMANO... SE SEISTANCO
DI SINDACATI E SINDACATINI SERVI DEI
PARTITI... ALLORA HAI MOLTO PIU" DI

2. Q- .1 2

ISCRIVERT!
al'UnNiadss

Unicobas Scuola

federazione sindacale dei comitati di base
Segreteria Nazionale: Via Tuscolana, 9 — 00182 Roma Tel., segr. e fax: 06/7026630 - 7027683 - 70302626
C.C.B. Banca CARIM IBAN n.° IT58G0628503204CC1037468007 — C.C.P. 24017006 — C.F. 96160700587
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Z — (N | | Affido alla S.V. Vincarico di rappresentre a scrivente 0.8. n tute e fasirelative all‘elezione delle
0z
i

Alla Scuola/Istituto

Via/P.zza

Citta
AllEsccutivo dell’Unicobas scuola
1_sottoscritt nato/a a il
Qualifica: Infanzia O Primaria O
Docente Medin O Sumeriore O Codice Fiscale _ _ _ ___ __________
ATA o P

DETERMINATO O
(Pagato da: SCUOLA O TESORO Oy

Contratto a tempo: INDETERMINATO O

sede di servizio

N.© partita stipendio N.° CK
(serivere solo se, al momento delliscrizione, & disponibile il cedolino dello stipendio)

autorizza, ai sensi dell’art. 50 della Legge n. 249 del 18 marzo 1968, la propria Amministrazione ad effettuare una
trattenuta mensile pari allo 0.60% sullo stipendio del livello di e sulla indennita i iva speciale, al
netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, da versarsi sul C.C.B. IBAN n.°IT58G0628503204CC1037468007
(Banca CARIM S.p.A. — Cassa di Risparmio di Rimini — Ag. N.° 103 di Via Boccea, 33 — ROMA) a favore
dell’Unicobas scuola, codice E 5.

La percentuale della trattenuta potrd essere variata con delibera degli organismi esecutivi
dell’Organizzazione.

Contestualmente si revoca la delega a riscuotere, a sua volta rilasciata a favore della O.S. a cui risulta
iscritto/a: .

La presente delega avra valore fino ad

revoca

da parte del/la
Consenso al trattamento dei dati personali.
Preso atto che i dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal sindacato Unicobas scuola nell’ambito delle

attivita istituzi al dei mici dati personali ai sensi ¢ per gli effetti della Legge sul
Diritto di Privacy del 31/12/96 ed ai sensi della L. 196/2003.

Data /. /

Firma

INDIRIZZO:

Via/P.zza

CAP Citta Prov.

Telefono / Cell. Fax E-mail:

11 modulo,

riempito, va ai i dell’Unicobas scuola, che provvederanno
all’inoltro presso I’Amministrazione, o allo stesso fine spedito alla sede nazionale in Via Tuscolana, 9 — 00182 Roma.

Ogni Iscritto — Unicobas Scuola — (Supplenti Temporanei ed incaricati annuali compresi)
gode di una POLIZZA RESPONSABILITA' CIVILE verso TERZI — GRATUITA - che li
copre anche nelle attivita didattiche esterne alla scuola (Es. GITE), con i seguenti massimali:

750000 euro per sinistro; 750000 euro per persona; 750000 euro per animali e cose.




ADEMPIMENTI E
MODULISTICA PER
LAPARTECIPAZIONE
ALLE ELEZIONI
DELLE R.S.U. NEL
PUBBLICO IMPIEGO

L eelezioni s svolgerannoin tutti i comparti del Pubblico
Impiego nei giorni 5,6 e7 Marzo 2012. L'UNICOBAS
presentaproprieligend divers comparti. Qui riepiloghia-
mo alcuni dati e forniamo indicazioni pratiche e
modulisticadariprodurresecondoleesigenze.

* |n tutte le Amministrazioni le procedure devono essere
awiateentroil 19 Gennaio 2012. Entroquestadatai nostri
Segretari Provinciali invieranno il modello B alle
Aministrazioni o Enti nel quali s sadasubito chepresen-
teremoliste. Talemodellovainviato ancheallasede Na-
zionaledella CI B Unicobas. Taleprocedura, qualoranon
Sadataeffettuata, NON | M PEDISCE DI PRESENTARE
COMUNQUELISTESUCCESS VAMENTE.

* Entroil giorno 3 Febbraio 2012 vacostituitalaCOMMIS-
SIONE Elettorale: indicarel membroper lista (chenon puo
e ecandidatoedevedichiar arlocontesualmente).

* Entroil giorno 8 Febbraio 2012 vapresentatalalistadei
candidati che la Commissione Elettorale dovra affiggere
al’albo almeno 8 giorni primadelleelezioni. LaCommis-
sione Elettoralepud deciderepit collegi, anchein basea
diversefigureprofessionali (operai, impiegati, quadri).
Laraccoltaddlefirmeelalistadei candidati sonorelati-
vead ogni eventualesingolo collegio.

* Condizioni minime per presentare unalista(farloovun-
quepossibile) sono:

-averendl’Entealmeno 1 candidato/aeun presentatore
di listanon candidato (che compiealcuneprocedur eed
entrain CommissiioneElettorale);

-raccogliereil 2% di firmedi dipendenti (200firmein Enti
oAmministrazioni da2.000dipendentiinsu- per precau-
zioneraccogliernedi pit).

Procedura

* subito: vanno raccoltelefirmedi sostegno alalistasul-
I" apposito modulo (allegatoA). Servealmenoil 2% nelle
aziendecon menodi 2.000 dipendenti, almenol’ 1% (al-
meno 200 firme) in quellesuperiori ai 2.000. Verificare
eventuali accor pamenti di sedi. Si puofirmareper una
solalista. E’ opportuno raccogliere il maggior numero
di firme: égiacampagnaédettorale. E' opportunofar fir-
mar ei lavoratori 2 voltesu 2 moduli, per poter conserva-
renoi unacopiaoriginaledellefirme.

Individuare:

il/i candidato/i (pud/possono sottoscriverelalisama
non esser escr utatoreo membrodellaCommis-
sioneElettorale, néil presentatoredilista). Deve
essere dipendenti dell’ Ente;

il presentatoredellalista(chefirmain fondoallalista
e puo esser e scrutatore e membro della Com-
missione Elettorale). Pud anche non essere di-
pendenti dell’ Ente. Egli consegha subito (apar -
tiredal 20

Gennaio), ecomunqueentroil giorno 8 Febbra-
io, entro I'oradi chiusuradegli Uffici, all’ Am-
ministrazioneed alle00.SS. firmatariedell’ ac-
cordo del 3luglio 1998 presenti (seci sono) la
comunicazionedi partecipazionealleelezioni con
lefirme dei sottoscrittori dellalista (allegato A),
allegalalistadei candidati (allegato D), con no-
minadel presentatore di lista sottoscrittadal Se-
gretario Provinciae (allegato B), e del membro
dellaCommissione Elettorale (allegato G).
Il Presentatore di lista pud essere nominato (o
autonominarsi) membroanchedellaCommissioneelet-
torale, edipendentedell’ Enteenon candidato; egli
autenticala propriafirma presso la gestione del per-
sonaleincaceall elencodellefirmedei lavorato-
ri raccoltesull’ allegatoA;
consegnaallaCommissione Elettorale (unavolta co-
gtituitaedi cui eventualmenteentraafar parte)
I allegato C contenente;
il/i modulofi A con firmeraccolteelapropriafirma
autenticata;
consegnaallaCommissione Elettorale (unavolta defi-
niti i collegi e comunque non oltreil giorno 8
Febbraio 2012 entrol'oradi chiusuradegli Uffi-
ci) I'alegato D conlalistadel candidati RSU;
comunicai nomi degli scrutatori e dei rappresentanti
di listaalla gestione del personale ed alla Com-
missione Elettorale (allegati E ed H) almeno 48
oreprimadelleeezioni.
Il Segretario Provinciale, cheindicail presentatore (alle-
gato B), e sevuoletuttele nomine, puo espletaretutti i
compiti del presentatore (manon pud nominarsi nella
Commissioneédlettorale). Tutteledeleghe possono esse-
rerichiesteancheaRomaal SegretarioNazionale.

* Per ogni modulo consegnato deve esser ci firmadi rice-
vuta. Sed utilizza (cosa sconsigliata) raccomandataA.R.,
questadevegiungereentrol'ultimogiornoentrol'oradi
chiusuradel' Ufficio.

* | membri di CommissoneElettoraleegli scrutatori sono
retribuiti dall’ Enteper leored'impiegondl’ attivitadettorale.
* Lo scrutinio s effettua il giorno 8 Marzo 2012. La
comunicazionedegli eletti eeffettuatadalla Commissio-
neElettorale, mentrel’ Ammnistrazioneinviaalll ARAN
il verbale.

* E’ importanteconser var ecopiadi tuttaladocumenta-
zioneprodottaall’ Amministrazionema soprattutto (acura
dei nostri membri di Commissione Elettoral€) conservare
copiadel verbalechevieneinviato allafineall’ ARAN dal-
laCommissione Elettorale. Trasmettere tutto viafax alla
sedenazionaledellaCIB UNICOBAS.

ATTENZIONE: NON E' NECESSARI O allegarecopiadd-
I'attestato ARAN di adesionedella CI B Unicobasall’ ac-
cordoCGIL-CISL-UIL-ARAN del 7 agosto 1998, adesio-
neallaqualesono stati allegati I’ atto costitutivoelo sta-
tuto del sindacato (in possesso delle sedi Provinciali o
Nazionaledella CIB Unicobas). Le organizzazioni
sindacali che, come la CIB Unicobas, abbiano
gia aderito all’Accordo quadro del 7 agosto
1998 per la costituzione delle RSU in occasio-
ne di precedenti elezioni, ai fini della presen-
tazione delle liste elettorali non devono pro-
durre alcuna adesione all’Accordo quadro.

* Per ogni richiesta, fareriferimento alla sede Naziona-
le, chiedendo del Segretario Generale, Sefano d'Errico.
Sito internet dal quale scaricare il materiale:

http//www.unicobas.it
Posta elettronica: unicobas.rm@tiscali.it



C.1.B.UNICOBAS

Confederazione ltaliana di Base Unicobas

B SedeNazionaleViaTuscolana, 9 00182 ROMA
u\g"&"’ tel. efax 06.7026630 06.7027683 06.703026226

o

WY OB
. RACCOMANDATA A MANO ModuloA

AllaCommissione€lettorale per laelezionedellaRSU

Data

LaC.I.B. Unicobas presentaunaproprialistaalle prossime elezioni delle RSU nellaunitalavorativa

sullabasedellaregolamentazione dell’ accordo traARAN
eCGIL-CISL-UIL ded 7.8.1998 edd protocolloddl’ 11.4..2011. A tal fineil/lasottoscritto/a, anomedellaCl B Unicobas
(costituita giusto atto Notaio Vicini, repertorion.°149025 - raccolta n.°6645, registrato aRomail 7.1.'91), accetta
espressamente eformalmenteil contenuto dell’ accordo 7.8.1998 ed il conseguente accor do di comparto, facendo
riferimentoallacertificazionerilasciatadall'’ ARAN cheattestal'avvenuta adesonedellaCl B Unicobas, adesionealla
qualesono allegati pressolastessaARAN atto costitutivo estatuto della CI B Unicaobas, confer ma chela suddetta
Associazionesindacales eattenutaes atterraallanor mativaprevistadallalegge 146/ 90 e successive modificazioni,
rinuncia espressamente a costituire R.S.A. ai sensi dell’ art.19 della legge n.300 del 1970. | seguenti lavoratori,
dipendenti dell’ unitalavorativa sopracitata, dei quali s dichiaraautenticalafirma, ne sottoscrivono lapresentazione.

N.°  COGNOME NOME DATA DI NASCITA FIRMA
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C.I.B.UNICOBAS

Confederazione I taliana di Base Unicobas

Sede Nazionale Via Tuscolana, 9 00182 ROMA
tel. efax 06.7026630 06.7027683 06.703026226

ModuloB

RaccomandataA.R. o, localmente, amano (intal casofarsi rilasciarericevuta)
Spett. Amministrazione

Spett. ARAN
Viadel Corso, 486
00186 ROMA

Spett. Unicobas
V. Tuscolana, 9
00182ROMA

Spett. Commissioneelettorale

0
per CommissioneElettorale, all’ O0O.SS.

(firmatarianazionaledell’ accor do 7.8.1998, componente presentendl’ Ente)

Oggetto: Partecipazione alle elezioni delle RSU

__sottoscritto Segretario Provinciale di

dellaC.1.B. Unicobas (costituitagiusto atto Notaio Vicini, repertorio n.°149025 - rac-
coltan.°6645, registrato aRomail 7.1.'91), in relazione all’ accordo ARAN/CGIL-CISL-UIL del 7.8.1998
per lacostituzione delle R.S.U. (Rappresentanze Sindacali Unitari€), nonché del protocollo dell'
11.4.2011, dichiarachelaConfederazione I talianadi Base Unicobas(C.1.B. Unicobas) concorrenelle
elezioni per lacostituzionedel leR.S.U. di codestaAmministrazione.

Atd fineil/lasottoscritto/a, anomedel |’ associ azi one sindacal e che rappresenta, accetta espressamen-
teeformamenteil contenuto dell’ accordo 7.8.1998 ed il conseguente accordo di comparto, facendo
riferimento allacertificazionerilasciatadal'’ARAN cheattestal'avvenutaadesionedellaClB Unicobas,
allaquale sono alegati presso lastessaARAN atto costitutivo e statuto dellaClB Unicobas, conferma
chelasuddettaAssociazionesindacales eattenutaes attienedlanormativaprevistaddlalegge 146/
"90 e successive modificazioni, rinunciaespressamente acostituire R.S.A. a sens dell’ art.19della
leggen.300del 1970 €e:

(*cancellareladizionenon valida)

* procede/procederadirettamente alapresentazione dellalistaelettorale RSU dellaCI B Unicobas.

* nominail/laSig. , dipendentedi codestaAm-
ministrazione, quale presentatoredellalistaC.1.B. Unicobas.

Didtinti saluti.

i il Segretario Provinciale

(incasodi presentazionedirettaddlaliga, lafirmadovraessereautenticatasul modulodi presentazioneddlagesss)



C.I.B.UNICOBAS

Confederazione ltaliana di Base Unicobas

Sede Nazionale Via Tuscolana, 9 00182 ROMA
tel. efax 06.7026630 06.7027683 06.703026226

RACCOMANDATA A MANO ModuloC

AllaCommissione€lettorae
per laelezionedellaRSU dell’

Oggetto: produzione della documentazione per la partecipazio-
ne alle elezioni delle R.S.U.

il/lasottoscritto/a presentatoredellalista
C.I.B. UNICOBASdichiaradi non esserecandidatoin tali elezioni. Con la pr esente consegna:

a) n. modul _contenent_ lefirmedin. dipendenti di codestaAmministrazione
asostegno della presentazionedellalista C.1.B. Unicabas,

b) (seimmediatamenteallegati, comeépreferibile) n. modul__contenent_ lefirmedi
n. dipendenti di codestaAmministrazione, quali candidati dellalistaC.l1.B. UNICOBAS.
Comadanormativa, s fariferimentoall'avvenutaadesionedelaC.l.B. Unicobaspressol' ARAN
all’accordoARAN/CGIL-CISL-UIL del 7.8.1998 ed all'accor do di comparto, adesioneallaqua-
leeallegato lo statuto della CI B Unicobas.

(Senecessario: altrimenti barrare) I1/la sottoscritto/a comunica chelalistadei candidati sara
consegnata allaCommissionedettoraleunavolta definiti i collegi e, comunque, entroil giorno 8
Febbraio 2012 (orariodi chiusuradegli uffici) comeprevisto dal regolamento elettor ale. Distinti
saluti

Il presentatoreddlalista

per ricevuta:
LaCommissioneElettorale




C.I.B.UNICOBAS

Confederazione I taliana di Base Unicobas

Sede Nazionale Via Tuscolana, 9 00182 ROMA
tel. efax 06.7026630 06.7027683 06.703026226

RACCOMANDATAAMANO ModuloD

AllaCommissione€lettorale
per laelezionedellaRSU dell’

Data

Oggetto: Lista dei Candidati, Collegio

Il/lasottoscritto/a dipendentepresso

di qualepresentatoredellalista Confedera-
zione ltaliana di Base Unicobas (C.I.B. Unicobas) nell’unita lavorativa o ENTE
, comunicachei componenti

dellalistasonoi seguenti, lecui firmedichiaraautentiche:
N.°| COGNOME NOME DATADINASCITA| FIRMA PERACCETTAZIONE CANDIDATURA
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Distinti saluti.

il presentatoredellalista

(firmadaautenticare)

LaCommissioneElettorale

firma per ricevuta




FIRME IN ORIGINALE

C.I.B.UNICOBAS

Confeder azione ltaliana di Base Unicobas

Sede Nazionale Via Tuscolana, 9 00182 ROMA

Tel. efax; 06.7026630 06.7027683 06.70302626
RACCOMANDATAAMANO Modello G

Spett.le Commissione Elettorale per I’elezione delle RSU
dell’Unita lavorativa/Ente

Data

Oggetto: Nomina componente della Commissione elettorale

__sottoscritt dipendente presso
di quale presentatore della lista C.IB.
Unicobas per I’elezione delle R.S.U. nell’Unita lavorativa/Ente in
occasione dell’elezione delle R.S.U. nell’Unita Lavorativa/Ente
come previsto dall’accordo interconfederale del 7.8.1998 nomina come componente/i nella
Commissione Elettorale il/i signor/i: (che con la presente dichiarano di non
essere candidati nelle elezioni RSU)

N° | cognome nome data di nascita

1

AR R RN R R S A R

9

10

11

12

13

14

15

Distinti saluti.

il presentatore della lista

firma per ricevuta
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Riepilogo comparti
elezioni RSU

d

D

comparti relativi al rinnovo delle
Rappresentanze sindacali unitarie
(RSU):

-Comparto Scuola;
- Comparto del personale delle
Agenzie fiscali;
- Comparto del personale delle
Amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo;
- Comparto del personale degli
Enti pubblici non economici;
- Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca
e sperimentazione;
- Comparto del personale dei
Ministerti;
- Comparto del personale della
Presidenza del Consiglio dei
Ministri;
- Comparto del personale delle
Regioni e delle Autonomie loca-
Ii;
- Comparto del personale del
Servizio sanitario nazionale;
- Comparto del personale del-
I’'Universita.
RIEPILOGO TEMPISTICA DELLE PROCEDURE
E L E T T O R A L I

19 Gennaio 2012 annuncio delle elezio-
ni e contestuale inizio della procedura elet-
torale

20 gennaio 2012 le amministra-
zioni rendono disponibile I’elenco genera-
le alfabetico degli elettori e ne consegna-
no copia a tutte le organizzazioni sinda-
cali che ne fanno richiesta.
Contestualmente, inizia la raccolta delle

firme per la presentazione delle liste

30 Gennaio 2012 termine per I'in-
sediamento della Commissione elettorale
3 Febbraio 2012 termine per la

costituzione formale della Commissione
elettorale

8 Febbraio 2012 termine per la
presentazione delle liste elettorali

24 Febbraio 2012 affissione delle
liste elettorali all’albo dell’lamministrazio-
ne

5,6 e7 Marzo 2012
8 Marzo 2012 scrutinio

8-15 Marzo 2012 affissione risul-
tati elettorali all’albo dell’amministrazione
16-21 Marzo 2012 le amministra-

zioni inviano il verbale elettorale finale
al’ARAN

votazioni

Le organizzazioni sindacali che comun-
que abbiano gia aderito all’Accordo
guadro del 7 agosto 1998 per la costi-
tuzione delle RSU in occasione di pre-
cedenti elezioni, ai fini della presenta-
zione delle liste elettorali non devono
produrre alcuna adesione all’Accordo
qguadro.

Accordi integrativi di comparto
Mantengono tuttora la loro validita gli
accordi integrativi di comparto, di se-
guito indicati, che integrano, adattan-
dola, ladisciplina generale delle elezio-
ni:
- Amministrazioni dello Stato ad or-
dinamento autonomo accordo inte-
rativ I novembre 1
- Enti pubblici non economici accor-
Integrativ |3 novembre 1
- Ministeri accordo integrativo del 3
novembre 1998
- Regioni e Autonomie locali ac-

r integrativ | 22 ottobr
1 9 9 8
- Servizio sanitario nazionale ac-

r integrativ 1 16 ottobr
1998



Nell’ estate 2011 |’ Unicobas ha ottenuto il rinvio alla Corte Costituzionale della
vergognosa trattenuta Brunetta per malattia. Nel 2000 abbiamo rispedito al mit-
tente il concorsone a quiz di Berlinguer per valutare i docenti. Nel 2001 abbiamo
impedito I’ allungamento dell’ orario frontale a 24 h. disposto dalla Moratti per tutti
| docenti e dato un duro colpo alla gestione autoreferenziale dell’ Ente Nazionale di
Assistenza Magistrale. Nel 2005 abbiamo sventato |a trappola del silenzio-assenso
per i fondi pensione. Nel 2011 abbiamo messo in crisi | test Invalsi. Non abbiamo
mai fatto ‘sconti’ a nessuno. La nodira battaglia contro |a ‘riforma’ Gelmini e stata continua
e coerente, scioperando il 3.10.2008, prima e non dopo la sua approvazone definitiva.

FATTI,NON PAROLE
Oraabbiamo bisogno di piuforzaper cambiarela
politicascoladtica, socide(egndacade) dd Paese
DACCI LATUADISPONIBILITA,
CANDIDATI COME RSU UNICOBASPER:

v/Adeguare alla media UE la spesa per Scuola, Universita e Ricerca

v/ Ottenere un contratto specifico per Scuola ed Universita fuori dal pubblico
impiego; stipendi in linea con la media europea per insegnanti, ricercatori, ammi-
nistrativi e collaboratori. La creazione del Consiglio Superiore della Docenza.
v/Assumere i precari, docenti ed ATA, su tutte le cattedre ed i posti vacanti
v/Una nuova legge sulla rappresentanza sindacale, con elezioni nazionali, per
porre fine al monopolio autoritario delle assemblee e dei diritti, avocato al regime
di CGIL, CISL, UIL ed ‘autonomi’ (SNALS Gilda, UGL, etc.).

v Separare assistenza e previdenza; restituire all’INPSINPDAP le proprieta
“cartolarizzate” ; nuovo calcolo per le pensioni; rendita minima al 3,5% annuo
per fondi e TFR (liquidazione garantita)

v/ Rendere tutto deducibile per eliminare |’ evasione fi-
scale; tassare le rendite speculative; far emergere |l
“nero” e stabilizzare il lavoro

v/ Fissare un tetto minimo e massimo agli stipendi pub-
blici, eliminarei privilegi delle caste politiche e sinda-
cali

v/La democrazia diretta e referendaria, I'equita, i di-
ritti, la laicita, il comunalismo, |’ autogestione, |’ ecolo-
gia sociale ed ambientale

Tel., segr. efax: 06 7026630 (4 linee)

http:/Mmmww.unicobasit

ViaTuscolana, 9- 00182 Roma

SedeNazionale

N
w




INDIRIZZI E RIFERIMENTI FEDERAZIONI:

/°’Unicobas su Internet:

www.unicobas.it - www.facebook.com/unicobas
GDSCRIVETECI IN POSTA ELETTRONICA: unicobas.rm@tiscali.it

ABRUZZ0O: LAZIO:
[CAQUILA: ] [ROMA:
Prof. Silvio Cicolani (Segr. Prov.); Via S. Maria SEDE NAZIONALE:

Colle, 14 - 67019 Scoppito Collettara (AQ) - Tel,
0862/717145 - Email: cicosi@tin.it
|IPESCARA/CHIETI:

Sederegionale Abruzzo e interprovinciale: Via
del Circuito, 241 - 65100 Pescara - Tel./Fax]
085/4171364 Fax 085/4463419; Prof.ssa Lau-
ra Bagattini (Segr.Reg.) - Cell. 348/4454357,
[Email: laubibi@katamail.com

BASILICATA:

MATERA:
rof. Vincenzo Lonigro; ViaBelgio, 38-75028 Tur
si (MT) - Tel. 0835/533377 Fax 0835/532573

OTENZA:

Prof.ssa Ornella Pansardi; Via Carbonaro,|
48 - 85045 Lauria (PZ)-Cell. 338/9471001
Fax 0973/823032 (c/o SMS Lauria)
[Email: pansardi.ornella@tiscalinet.it

CALABRIA:

CATANZARO:

Prof. Fernando Guzzi; Via Mattia Preti, 30 -
88040 Miglierina (CZ) - Tel. 0961/993093
[Email: ferguzzi@libero.it

ICOSENZA:

Sede regionale Calabria e provinciale: Viale Re-
pubblica, 106 - 87100 Cosenza - Tel. 0984/23007
Fax 0984/964687 Franco lachetta (Segr. Interca-|
egoriale) Tel. Ab. 0984/964126; Aurelio Benigni
|tCell. 335/7637005

CAMPANIA:

[NAPOLT:

Sede provinciale: Via Duomo, 61 - 80138 Na-
poli - Tel./fax 081/294563 - Prof. ssa Romildql
Scaldaferri (Segr. Prov.) - cell. 333/8618170)
IMario Piacenza (Responsabile Personale]
[ATA) Tel. 081/7013463

SALERNO:

Sede provinciale: Via Pietro da Eboli, 18 - 84122
Salerno-Tel./Fax 089/795149 Prof. Matteo De Cesare
(Segr. Prov.) Cell. 331/6477810 Email: unicobas_sa@)
libero.it Sito Web: www.unicobasalerno.it
CAVA DEI TIRRENI:

Prof.ssa Emma Scermino - Cell. 349/1921297

LOMBARDIA:

[MILANG e LODL:

Sede regionale: Viale Pavia, 28/a - 26900 Lodi,
[ Apertura Mercoledi h. 17 - 19 (suappuntamento),|
Prof. Paolo Latella (Segr: Prov,); Tel. 0371/34629)
cell. 338/6389450. Email: paolo.latella@alice.it
Sito Web: unicobaslodi.blogspot.com

Facebook: www.facebook.com/prof.paolo.latella
CREMONA:

Lo Verso Vincenzo (Segretario Provinciale);
Responsabile Nazionale Personale ATAEX EE.LL |
Responsabile Personale ATA per la Lombardia
cell. 349/7293449 Email: vincenzoloverso(@tiscali.it
Sito Web: http://angolo-ata.blogspot.con

VENETO:

|PADOVA:
Prof. Bruno Vettore; Viale Arcella, 3 - 35132 Padova -

Tel. 049/604193 Fax 049/657732 Cell. 348/7449440

'Via Tuscolana, 9 - 00182 Roma. Tel./
seg./fax 06/7026630 - 06/ 70302626 -

ax 06/62209306

perti da Lunedi a Venerdj
h.9/13 e 16/20 - Sabato h. 9/13.
Sito nazionale: http://www.unicobas.it

mail: unicobas.rm@tiscali.it

f. Stefano d’Errico (Segr. Nazionale)

Sede regionale:
Via Conegliano,13 - 00182 Roma

Tel/Fax 06/7027683 - Fax 06/62209306
Sede provinciale:

Via Pianciani, 35 - 00182 Roma.

Tel. 06/70475194 Fax 06/770099
Prof.ssa Franca Cameo (Responsabile).
[Apertodalunediavenerdih. 16.30/19.30
Sito Web: unicobasroma.blogspot.com

Sede di comprensorio:
ICIVITAVECCHIA:

[Via Benvenuto Cellini, 9.

Tel./fax 0766/22374.

[Apertura Martedi e Venerdi h. 17 - 19,
Prof.ssa Monica Cammilli

(Segretaria di comprensorio)

[Email: unicobas.cvecchia@tiscalinet.it
IFROSINONE:

Prof.ssa Rosaria Migali (Segretaria Provin-
ciale); Tel. 0775/504554

VITERBO:

Prof.ssa Vincenza Alfieri (Segretaria Provinciale)
Via Fratelli Cervi, 4 - 01016 Tarquinia (VT)
Tel. 0766/840526 - Email: enzalfieri@tin.it

Unicobas
Giornale mensile
Aut. Tribunale di Roma

n.° 534 del 27.9.°91
Edito dalla CIB Unicobas
Proprieta CIB Unicobas
Stampa Spedalgraf S.r.L.

Via Casilina, 1670 - 00133 Roma
Tiratura 19.000 copie.
Chiuso il 12.12.2011

Direttore:
Stefano d’Errico
Direttore Responsabile:
Luciano Lanza
Grafica e Impaginazione:
SdE

Redazione Nazionale:
V. Tuscolana, 9 - 00182 Roma.
Tel., segr. e fax:
06/7026630 - 7027683

SICILIA:
CATANIA:
Sede Regionale Sicilia:
Aperti h. 17/19: Lunedi | Mercoledi presso 1.D.V. -
Via G. Leopardi, 119-95127 Catania. Venerdi pressol
F.AN. - Via G. D'Annunzio, 56 - 95127 Catania.
Si riceve su appuntamento.
Prof. Francesco Tomasello (Segr. Reg.) Cell. 338/7324232
Prof. Salvatore Davide Tomasello Cell. 328/2035229
(Segr. Prov. Formazione Professionale)
[Email: superdavide(@alice.it- Facebook: www.face-
book.com/profile.php?id=100003034237796
PALERMO:
rof. Francesco Lo Cascio, Cell. 320/0623668
mail: locascio.francesco@gmail.com
acebook: www.facebook.com/profile,
hp?id=100002429368110
ENNA:
Prof. Salvatore Livolsi; Via Piersanti Mattarella,|
88/A - 94018 Troina (EN) - Tel. 0935/657116 Fax
0935/654129 Email: livolsi@edscuola.zzn.com
TRAPANI:
Prof. Salvatore Matteo Rappa, Strada Baglio Nuovo,|
26 - 91010 Ummari (TP); Cell. 377/1569318
[Email: salvorappa@hotmail.com

MARCHE:

PESARO:

Sedeprovinciale: ViaScialoia, 66-61100 Pesaro]
Tel.0721/411282Fax 0721/25006 (c/0 5°CDPS
Email: dromito@libero.it - Prof. Mauro Annoni
(Segr. Prov.) - Cell. 347/4839114

PIEMONTE:

ALESSANDRIA:

Ref te Rallo Antonio - Tel. 338/2234836
Email: unicobas.al@libero.it

Sito Web: unicobaspiemonte.altervista.org

PUGLIE:

IBARI:

Sede provinciale: Via V. De Bellis, 1 - 70126
Bari - Giuseppe Carbonara(Segr. Prov. Interca-
tegoriale)-Tel. 080/5576797 Fax 080/5442828
- Email: cibunicobas.bari@fastwebnet.it

SARDEGNA:

INUORO:

Graziella Denti (Segr: Prov,); Cell. 340/3098201
Email: grazielladenti@hotmail.it - Facebo-
ok: www.facebook.com/pages/unicobas-
nuoro/234246389919900

SASSARI:

Tonino Paddeu; Via Dore, 93 - 07044 Ittiri (SS)

Tel. 079/440497 - Email: antoniopaddeu(@alice.it

TOSCANA:

[FIRENZE:
Sede provinciale: Via Giampaolo Orsini,|
44 - 50100 Firenze

Tel./Fax 055/685593

[Email: unicobasfirenze@live.it

IMarco Damasceni (Responsabile Nazio-
nale Personale ATA ex EE.LL.)

Cell. 333/1760235

ILIVORNO:

Sede regionale Toscana e provinciale:
[Via Pieroni, 27 - 57123 Livorno.
Tel./Fax 0586/210116

Sito Web: http://www.unicobaslivorno.it/

[Email: info(@unicobaslivorno.it

[Facebook: www.facebook.com/profile.,
php?id=100000747648786

[Prof. Claudio Galatolo (Segr. Reg.)

Cell. 335/6825103

Prof.ssa Patrizia Nesti (Segretaria Provinciale),

SIENA:

Sede provinciale:
'Via Garibaldi, 18 -53034 Colle di Val d'Elsa
(SI) - Apertura: Lun./Merc. h. 16 / 18.
Prof-Aniello Ciaramella-Cell.347/0990532]
[Email: anciara@libero.it

[Facebook: www.facebook.com/profile,
php?id=100001323538941
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