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NON BASTA PARLARE DI 'CONTRATTO' E JOBS-ACT.
UNICOBAS: il “Piano scuola’ di Renzi € inaccettabile.

Vediamo perché:

1. Promette 150.000 assunzioni, presentandole come una generosa ‘concessione. In redta, il Governo é obbligato ad assumere i
precai da una sentenza della Corte di Giudtizia Europes, che minaccia di far pagare dl'ltdia 4 miliardi di multa. Gli
unici ‘beneficiari ‘sono i precari ddlle GAE (anche queli che, fraloro, rifiutano incarichi daanni): tutti gli dtri (anche quelli con pit
anni di savizio), dovranno cambiare lavoro. In redta i soldi non stanziati sono cadcolati d 'lordo sao' (come le inesatte tabelle
dipendidi del docenti itdliani pubblicate nel testo de 'Labuonascuold) e non bastano per coprirele assunzioni dichiarate. Indltre, per
poter assumere, il Governo deve disgpplicare le norme di legge sulla costituzione deglli organici, ed il tempo necessario per farlo non
einlineaconi tempi di gpprovazione ddlaleggefinanziariain viadi approvazione.

2. Gli asunti risulteranno infine molti di meno anche rispetto dle GAE (e verranno ‘regolarizzati’ solo con contratto ‘a tutdle
cresocenti’, sempre licenziabili senza I’ articolo 18). Fatti due conti, il Governo decide cod di far “sparire’ | podti vacart, in pate
assumendo i precari (semplice turnover del pensionati), in parte obbligando il personae di ruolo a sodtituire gli assenti a costo zero
(cacolo adebito de giorni di chiusuradelle scuole e ‘bancaddleore). L' ‘organico funzional€ non saraaggiuntivo (non ¢ saranno
piu podti rispetto ale catedre da coprire): percid non ¢ saranessun ‘arricchimento ddll’ offertaformatival e, ribadiamo, le supplenze
ledovranno farei docenti di ruolo.

3. | giorni di chiusura delle scuole agli dunni e di sospensione didattica entreranno nelle “banche ore’: cioé ogni docente dovra
redtituirli integramente lavorando in pitl (preva entemente supplenze gratuite) in periodi decisi da Dirigente oppure, se serve, anche
durantele vacanze natdizie, pasgudi ed estive, con mansioni diverse daquelle didettiche (Labuonascuola, pp. 51 ss).

4. Tutti i docenti perderanno la titolarita sulla propria scuola: con I ‘organico funziond€ ognuno diventera titolare “su una rete di
scuole’, euno del dirigenti di questi itituti deciderain quale lavorera e con che mansioni. Se necessario, il Dirigente potra obbligare
il docente asodtituire gli assenti, anchein scuole diverse (Labuonascuola, pp. 14 ss).

5. S potraessere spodtati in province diverse, oppure sumaterie diverse (purché“ afini”!) (Labuonascuola, pp. 27 ss).

6. Un gruppo di “esperti” del Governo definira(intremes —sicl) le* competenze dei docenti” (Labuonascuola, pp. 45 ss).

7. Passeremo la vita a raccogliere ‘crediti.” Ci saqanno ‘CREDITI DIDATTICI, FORMATIVI E PROFESSIONALLI’, che
confluiranno nel PORTFOLIO del docente, “vagliato” discreziondmente da ‘Nucleo di Vautazione interno di ogni scuola, che
potraoperarein modo diverso dai ‘nuclei’ ddledtre (Labuonascuola, pp. 51 ss).

8. Abadliti tutti gli scatti di anzienita, rimarasolo lo stipendio-base. Ogni treanni, sesaremo graditi a Superion, avremo (sed saranno fondi) una
mendadi “drcd’ €60 (meno par Mediee Pimaia). Altrimenti, nemmeno qudlla Infatti, solo due docenti sutreneavranno diritto. Varaquindi
dilataunadassficapubblicataorHine Soloi primi duetarz ddladassficaavranno lamandasuddetta(Labuonascuola, pp. 51 ss).

9. Per premiare i “meritevoli”, comunqgue, non viene Sanziato un euro, nonostante [o scippo degli scatti autométici. Infatti, il primo
scatto di ‘menito’ d sarasolo nel 2018 (Labuonascuola, pp. 55 ss).

10. Il dirigente avrafidati esecutori e controllori, chiamati mentor, scelti solo frachi sararisultato ‘ meritevol€ per 3 volte consecutive
(ottenendo la ‘dargizione€ de 60 € per 9 anni). | ‘mentor’ saranno a massmo il 10% della categoria, € guadagneranno una
“indennitadi posizione’ dltre agli scatti di merito e dlo stipendio base (Labuonascuola, pp. 57 ss).

11. Il dirigente avra mano totalmente libera nello scegliere fradocenti ed atale persone di suafiducia, premiandole o pendizzandole
comemeglio crede.

12. Lescuole private dovranno avere pit soldi e con piul facilita

13. Le Scudle Statdi riceveranno oldi da” Enti Locdi, famigliee privati”, che ne determineranno lalinea educativa.

14. Ogni insegnante sara schedato nel “Registro Nazionae dei docenti della scuold’, con le informazioni del fascicolo personde
accessibili atutti, perchévisibili online.

15. Il dirigente chiamera nella propria scuolai docenti che vuole, scegliendoli da Registro senza vincolo dcuno di graduatoria o di
diritti acquisti (CHIAMATA DIRETTA).

16. Il direttore dei sarvizi generdi e amminidrativi (DSGA, ex Segretario) sara, per docenti ed ata, “braccio esecutivo” e “ sentindla’
dd Dirigente (Labuonascuola, p. 69).

17. | Decreti Ddegati verranno abaliti. 11 Collegio de Docenti diverra Consiglio, cioé organo puramente consultivo, con I'unica
funzione di decidere ddlla programmazione didattica. Tutto il potere andrad dirigente e d “Condglio ddl’ Itituzione scolestica’, d
quale parteciperanno con diritto di voto i privati finanziatori. Determinante, per tenere sotto scacco | Docenti, sara il “Nudleo di
Vautazione’. Insommea, tutto quanto eragia previsto dal disegno di legge Aprea-Ghizzoni (Labuonascuola, p. 71).

18. Le scuole dovranno gprire fino dla sera, con il lavoro dei Docenti (Spontaneo o coatto?), nonché dd volontariato studentesco e
del “territoria”. Questael’ideardativaai cd. ‘ Centri di aggregezione socid€ (Labuonascuola, pp. 64 ss.).
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