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Giornaledella Confederazione ltaliana di Base Unicobas

Scuol a:

respingere |I’accordo

-truffa Berlusconi-Sindacati

Se CGIL, CISL, UIL, SNALS e GILDA sono “soddisfatti”
(con gualche “mugugno” del sindacato di Epifani, che
comungue ha firmato paradossalmente un giorno prima del
suo — davvero utile !!! — sciopero generale), noi non lo
siamo affatto.

RIALZARE LA TESTA, USCIRE DALL'AMBIGUITA’ E
BATTERE L'ACCORDO-CAPESTRO.

Commento all’ accordo sulla scuola

SCUOLA DELL'INFANZIA

Tempo pieno. Ritornal’ orario a40 ore con 2 insegnanti per sezione,
marimanelapossihilitadi un’ organizzazione orariasolo antimeridiana
“arichiestadellefamiglie”. Normaambigua, perchénon s specifica
conquali numeri vengaadttivato I’ orario ridotto che, sebbenedefinito

“residuae’, I ufficio organici degli ex provveditorati tenderannoa |

preferirein un’ otticadi merorisparmio.

Class “primavera’. Restano, con un’obbligatorieta rafforzata
rispetto a passato. Questo rappresenta un aumento dei carichi di
lavoro non retribuito ed unadequdificazione evidente dellafunzione
docente.

PRIMARIA

Orario. L orariodi insegnamento vienea lungato a24 ore settimandi
di frontale: spariscono contemporaneita e programmazione.

Dequdificazione gestiond eedidattica, nonchéaumento nonretribuito

dei carichi di lavoro.

Contempor aneita (e progetti relativi). Scompaiono. Cosi cade
unadellerisorse specifiche delle elementari in ordine alaquestione
ddlamulticulturdita, del recuperoddlo svantaggio, ddll’ azionedidettica
per laboratori o class aperte (e non sol0).

Class “ponte’. Restano, con tutto il loro bagaglio di separatezza,
discriminazioneerazzismo.

Prime del prossmo anno. Per e famiglie che verranno indotte a
farerichiestadi questatipologiaorganizzativa, le primeded prossmo
anno scolastico partiranno a 24, 27 0 a 30 ore (con maestro unico,
ora detto “prevalente”).

Moduli. I moduli non esistono piu: € previsto soloil maestro unico.
Di annoinanno, tuttele nuoveclass verrannoridottea 24, 27 oa30
ore. Ancheil tempo pieno, senon confermato, potravenirediminato
etrasformato in “tempo normale’.

Un' organizzazionedi td tipo éparadossale. Badti pensaredlediscrase
cheproduce. Ad esempio, inunaclasseil “magestro unico” pud essere
idoneo dl’insegnamento dellalinguastraniera(o anchede lareligione
cattolica) ed in atra no. Succede cosi che il “maestro prevalente’

che terra anche lezioni di lingua straniera (e/o religione), potra
restringere lo spazio delle restanti materie. Le ore perse — essendo
relative ad aree di sua esclusiva competenza — non verranno
compensate danessun altro docente. Cosi leclassi a24 ore avranno
meno spazio per gli atri insegnamenti.

WWWw.unicobas.it

gratis per gli iscritti

Tenerepresente chetalenormaé costruitaamao’ di trappola infatti piu
saranno i genitori a chiedere un orario a 24 o 27 ore e piu risultera
“gradita’ evincentelaposzionedd Governosul “maestrounico” (anche
se verra chiamato “prevaente’).

Tempo pieno. Ritornaa 40 ore con due insegnanti, perd occorre che
lerichieste dei genitori siano esplicite e categoriche e che il numero
degli alunni iscritti Sacongruo alenormativevigenti per laformazione
delle class (tenere presente che dirigenti ed Uffici-organico degli ex
provveditorati verranno sollecitati dal Ministeroacontenereil piupossbile
I"igtituzionedelleclass atempo pieno).

Anche qui avremo discrasie; essendo I’ orario frontale da effettuars
pari a24 orepro-capite per i dueinsegnanti del tempo pieno, ed essendo
eliminate contemporaneita e programmazione, “avanzeranno” 8 ore
che dovranno venire impiegate in dtre class (siaat.p. che non, con
rotturadell’ organizzazione didatticaspecificaed un ulteriore aumento
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del carichi di lavoro —vd. vautazioni plurime — e dellaflessibilita a
costo zero). Visto che la Gelmini ha sostenuto pubblicamente che il
tempo pieno“ crescerd’, comeformadi pressione e battagliapoliticail
maggior numero poss biledi genitori deve pretendereil tempo pieno a
momento dell’iscrizione, manifestando e rivendicando — quando
necessario — presso gli Uffici Scolastici Provinciali I’ abbassamento
del numero di aunni necessari per formare unaclasse.

Aumentode carichi di lavoro. L' dlargamento degli oneri di servizio
(tutto frontale) difficilmente saraimpugnabile— come avrebbe potuto
in assenza di un accordo con le OOSS sottoscrittrici — a sens del
contratto nazionale, visto che CGIL, CISL, UIL, SNALS e Gilda
concorderanno modifiche in linea con quanto pattuito con Letta, la
Aprea, Berlusconi elaGelmini I’ 11 dicembre 08.

SCUOLA MEDIA

Tempo di scuola“ normale’. Da29 a 30 ore, asecondadd “POF”.
Tempo prolungato. Da un minimo di 36 ad un massmo di 40 ore.
Per le40 oresaranecessario chelerichiestede genitori siano esplicite
e categoriche e che il numero degli alunni iscritti Sia congruo dle
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normativevigenti per laformazionedelleclass (tenere presentechegli Uffici organico
degli ex provveditorati verranno sollecitati dal Ministero acontenereil pit possibile
I"igtituzionedelleclass atempo prolungato).

Bilinguismo. Scompare: bella coerenza per il governo delle 3*i”.

SCUOLA SUPERIORE

| decreti attuativi per le superiori verranno redatti ad inizio 2009 ed andrannoinvigore
ddl’as. 2010/ 2011. Il Governo non recede di un millimetro rispetto al tegli previsti
(ca. 80000 cattedre e 30000 posti ATA in un sessennio), né rispetto agli strumenti
immaginati. Del resto, talerinvio erascontato. Meno scontata e, per un Paesecivile,
lariduzionea4 anni di alcuni indirizzi licedli, lagparizionede grecodal liceoclasscoo
del latino dallo scientifico (provvedimenti per i quali s staranno agitando nellatomba
persino Gentile e Bottai, fautori dellariformascolasticafascista). Lariduzioneanon
pitidi 32 orede tempo scuolaper Istituti Tecnici e Professiondli, il taglio generdizzato
delle ore per materia(che col pirasoprattutto conoscenze e competenze che sviluppa:
no il sapere critico comelelettere, le scienze, lamatematica, lageografiaelastoria)
nonchél’improntamonoprofessionalistica, comportamentistae meccanicistache ne
seguira prefigurano — nonostante “I’ accordo” — una scuola costruita ad immagine e
somiglianzadi quellastatunitense (ove, ad esempio, lastorianon émateriad’ insegnar
mento sinod liceo, bensi d’ approfondimento universitario, con un programmalimitato
dlastoriadegli USA), senzaresidui possibili confronti conlatradizioneeuropea.
HANDICAP E SOSTEGNO

Per gli insegnanti di sostegno, sevienetutelato un rapporto medio coni diversamente
abili di 1a2, nons sbloccalaquestione delle assunzioni e dellacontinuitadidattica,
perché il tutto avverra sempre sull’ organico di fatto con contratti annuali o
(ultr)temporang.
ACCORPAMENTI, FUSIONI
(“DIMENSIONAMENTQO”)

Il dimensionamento verraattuato dall’ anno scolastico 2009 / 2010 (mail piano sara
dispostoentroil 2009), coni disastrosi parametri previsti per lescuoledi ogni ordinee
grado. Tali parametri, S ricorda, vennero statuiti con lenormeistitutive della autono-
mia’ (econ|’accordo di CGIL, CISL, UIL, SNALSeGilda).

NUMERO DI ALUNNI PER CLASSE

I previsto aumento di un punto percentual e del rapporto medio aunni-classein ogni
ordineegrado, viene solo congelato per un anno esolo acausadel’ impatto mediatico
chelerecenti disgraziein ordinealaquestione sicurezzahanno scaricato sul governo.
In compenso hon s stanzia un euro per mettere anorma quel 90% di scuole nonin
regola con dettami a suo tempo disposti con lavecchia L. 626 (rivista e sempre in
regimedi prorogatio in Italia, unico Paese della UE anon aver mandato aregimele
normerelative). Né per mettere anormaquel 50% di scuole non aposto neppure dal
punto di vistadell’impianto e ettrico. Vasegnalato chelamancataadozionedel piano
di aumento del numero di alunni per classeintroduce un ulteriore taglio di spesache
gravera sul personale e sul funzionamento della scuola, come prevede il commaf)
dell’ accordo, che testualmente recita: “ferma restando I’adozione di misure
compensative idonee a garantire i complessivi obiettivi di riduzione ddl’art. 64
del Piano Programmatico...”. Evidentemente, cio che non s taglia da una parte s
deve quindi compensare contagli dall’ altra: gli “sconti” eventua menteriservati dle
elementari andrebbero a ricadere automaticamente su medie e superiori.

TAGLI DI PERSONALE

“L’accordo” sottoscritto daCGIL, CILS, UIL, SNALSeGilda, non sfioraneppureil
capitolo del tagli: restano cosi disposte le riduzioni di 87.500 docenti e 40.000
ATA in 3anni, concentrati soprattutto nellaprimaria, maanchendlascuoladd !’ infanzia
enelamedia(sostegno, educazionetecnicaeres duaquestionedel tempo prolungato),
nonché quelle “a venire” relativamente a 80.000 cattedre di scuola superiore e
ad altri 30.000 posti ATA in 6 anni. Per primi, i 100.000 precari cheresteranno
fra color che son sosped, ringraziano sentitamente.

E SOPPRESSIONE DI SCUOLE

Ci voleva davvero uno sciopero generale (12 dicembre)! Uno sciopero tradito dalla
CGIL —econ i lavoratori chelo hanno fatto— (persino) un giorno primadellasua
effettuazione, con lafirmadi questo ...capolavoro! Infatti (trannei COBAS) non lo
hanno davvero seguitoin molti: 8% nazionale di adesioni nellascuola(dato ufficiale
dello stesso ufficio del MIUR che aveva invece quantificato in un tondo 65% la
plebiscitaria adesione alla scadenza del 30 ottobre)! Con quest’ accordo s legittima
un’ operazione controriformistaamero pareggio contabile, volutadaTremonti, “ ministro
unico”, lacui solalineaguida—oaltrechenel rigparmio spietato sull’ architraveprincipale
dellasocietacivile—standlo smantellamento generaledellaqualitadelladidattica. S

legittimainoltre I’ inusitato attacco frontale ala scuola primaria, demolita anche se
quintanel mondo ese, proprio col tempo pieno—ben primade moduli edellaambigua
ed ambivalente L. 148 — dd 1974 d 1990 era sdita d primo posto. Non vi sono
giugtificazioni politiche o sindacali chetengano.

Che I’ aggiustamento sul “maestro prevalente” (mero infingimento formale e
terminologico) bastassea CISL, UIL, SNALSeGilda, S era capito damolto tempo.
Daquandoi tentennamenti sullanecessitadello sciopero hanno dilazionato |0 stesso
sino a 30 ottobre (che, guarda caso, S € rivelato essere poi il giorno successivo
al’ approvazioneddfinitivadeledigposzioni targate Gelmini). Macomeoggi scopriamo,
anchelaCGIL ritienecompatibileun pianodi “modifiche’ pitiapparenti chesostanzidi

che, se migliora di poco (snaturandola ugualmente) la Situazione relativa a tempo
pieno), distrugge completamente la pluralita docente nella scuola primaria e lascia
indteratoil noverode tagli annunciati, facendo gravare questavoltasu medieesuperiori

quel (poco) che non s togliera ale elementari. Una CGIL che, evidentemente, ha
poco da obiettare anche a ddl Aprea, perché sempre abbarbicata a “chiodo fisso”

dellaval utazioneautoritariadel personale scolastico.

Tutto cio ladicelungaanche sullagestione di un movimento generde (moltoinfiltrato
daCGIL e COBAYS), utilizzato sino ad oggi ad usumDelphini. Al quale (enel quae)

—in nome di un’unita presunta (perché muta) — s e parlato ben poco di progetti,

aspetti (edanni) collaterai dla“riforma’: ci riferiamo ancorad ddl Aprea, nonchéai

risvolti inmateriadi gestioneautoritariadapartedd !’ Amministrazionetramitelenorme
introdotte da Brunettal Una*“rete’ con singolari protagonisti, come i rappresentanti

del Comitato dellascuolalgba Masihdi Roma, usato come* capofila’ di unaconventio
ad escludendumdi matrice* cobassina’ (complicelaCGIL) versol’ Unicobas. Davvero
unicanel suo genere— per unaredtaautodefinitas “al di ladelesigle’ —fuinfatti la
“|ettera gperta’ del Comitato dellalgbal Masih pubblicata sulla prima paginade “il

manifesto” giusto primadel 17 ottobre: quello dei COBASveniva“ gratificato” quale
“primo sciopero della scuold’, ignorando assolutamente (al pari che non fosse mai

eddita) I'iniziativapromossadall’ Unicobasil 3ottobre. Un'iniziativache, per anpiezza
erilevanza, neppurei tg di regime avevano potuto oscurare (citandola ovviamente
soloil giorno stesso, madovendo segnalare comunguele 5.000 persone presenti sotto
il Ministerodel’ Istruzione). Per loro—indistinto “ movimento” —evidentemente, era
meglio scioperare adecreto ormai approvato (il 7 ottobre) allaCamerae poi tirarela
volataalaCGIL peril 30 (evento“intelligentemente” disertato dai COBAS, cosi che
dopoil 17il sndacato di Epifani 9 potesse portareappressoil traino di quanto cogtruito
in precedenza).

La grande manifestazione del 30 ottobre ¢i ha vidti presenti: non avremmo potuto
risultare assenti proprio quando tuttalascuolaerain sciopero edin piazza(névolevamo
“regalare’ la categoria a Confederdi, Gildae SNALS). Peccato cheaque puntoi
giochi fossero giafatti, non tanto e non solo per I’ approvazione definitivadel decreto
avvenutail 29, masoprattutto perché lamaggior parte delle organizzazioni sindacdi
(insciopero unicamente per non perdere consens ) erano giapronteaquesto (ennesimo)
accordo vergognoso.

RESTA IN PIEDI INDISTURBATO IL DISEGNO DI LEGGE APREA
Appena insediato il governo, la neo presidente della commissione cultura
della Camera, Valentina Aprea, ha presentato (il 12 maggio) il disegno di legge
“Norme per |"autogoverno delle istituzioni scolastiche e la liberta di scelta
educativa delle famiglie, nonché per la riforma dello stato giuridico dei docenti”.
Questo ddl € molto simile a quello esaminato in commissione durante il precedente
governo Berlusconi, chevennetal mente avversato dai lavoratori edal nostro sindacato
che non se ne fece nulla. L’ obiettivo principale & di rendere il funzionamento
della scuola pubblica del tutto simile a quello della scuola privata in modo che
“I"utenza’, non vedendo differenze, saindottaacambiare direzione.

L e scuole verranno messe “all’incanto” e trasformate in fondazioni (proposta
giacontenutane decreto Bersani del 2007): undtrorisvolto dellaprivatizzazionesara
quindi laloro consegnaai privati (Speculatori edilizi, industriaotti avidi, cordetedi genitori
bene, etc.), i quali entreranno nei consigli d’amministr azione (che sostituiranno gli
attuali consigli di circolo ed'itituto) e, versando un obolo, diverrannoi veri padroni
ddlascuola. I POF verracosi adottato daun organismo ovei docenti saranno infima
minoranza e sara piegato agli interess (monoprofessionalistici) delleimprese (Ist.ti
Tecnici eProfessionali), nonchéaleboutades|e piti varieed agli appetiti degli sponsor
commercidi. Il dd prevede inoltre al’art. 11 il passaggio completo alle regioni
della gestione delle scuole di ogni ordine e grado, in linea con quanto previsto
dalla“devolution” votatanel 2000.

Al capo terzo viene riproposto il decreto sul reclutamento varato dalla Moratti
e abolito da Fioroni: concors con cadenza triennale banditi e gestiti direttamente
dai dirigenti delle scuole stesse (niente pit concors naziondi e graduatorie).

Una “carriera’ da travet viene introdotta per i docenti. Verrebbe articolata
in 5 liveli (“inserimento formativo, iniziale, ordinario, esperto e vicedirigente”),
I’ appartenenzaai quali (conrelativadifferenziazione stipendid e) sarebbe determinato
da selezioni interne operate dal dirigente (notare che, con I’ eliminazione dei
gradoni per anzianita, s potrarimanere in primao seconda fasciaanche avita).

Per i docenti verrebbe istituito un organismo tecnico (e fittizio) di
rappresentanza con il solo compito di stilare il codice deontologico ed istituire
commissioni disciplinari non votate dalla categoria ma col concorso di associazioni
professiondi gradite al Ministero. Sparirebbe I’ attuale stato giuridico disposto a
suo tempo dal Decreti Delegati del 1974 ed oggi riunito nel D.L.vo 297/94.
Sparirebbero le RSU d’igtituto, verrebbe igtituita una rappresentanza sindacale
unitariaregionale per i docenti ed il gildiano contratto separato fra docenti ed ATA
(ma sempre interno al’impiegatizio DL.vo 29/93, con il blocco al’inflazione
programmata per i rinnovi contrattuali, I’eliminazione del ruolo e degli scatti
d’anzianitd). Resta escluso da qualsias rappresentanza sindacale il personale
ATA!

Ondeforaggiarei vari carrozzoni “formativi”, alleassociazioni professiondi verrebbero
affidatefunzioni oggi peculiari dei sindaceti. Verrebbero eliminatele norme contenute
nel Testo Unico del 1994 e quelle relative ala contrattazione sui luoghi di lavoro
previsti dal D.Igs 165/01, con tuttoil poter e concentrato nelle mani dei dirigenti.
Questi opererebbero effettivamente come datori di lavoro, presiederebbero la
commissione cheabilitaepoi assumeil docente (con tuttele degenerazioni clientelari
del caso), sarebbero padroni assoluti della valutazione di docenti (essendo loro a
collocarli in prima, seconda, terza, e quartafasciastipendiae—laquintaéesolo per il
vicedirigente, scelto anch’ egli dal DS) ed ATA. Eliminatalacontrattazione di scuola,
distribuirebbero discrezionalmente il fondo d’istituto ed, eliminati i consigli di
disciplina attualmente eletti presso i Consigli Scolastici Provincidi ed il Consiglio
NazionaleddlaPubblicalstruzione, sarebbero—conil resto dell’ Amministrazione—
titolari esclusivi inmateriadi sanzioni.

Ladtradae statapreparatadalle normedi Brunetta, approvate nel silenzio generdedi
Confederai & C. nel giugno scorso. Infatti non vi S rintracciano solamente le ben
note sanzioni medievali per i malati, bensi anche dispositivi che anticipano la
destrutturazione del nostro stato giuridico ed il DDL Aprea.. Leggere per credere:
Art. 3 (Valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche): “f)
prevedere I’ obbligo, per le pubbliche amministrazioni statali, di individuare le
unita di personale le cui prestazioni risultano di utilita minima o nulla per
I’amministrazione stessa a causa di grave e colpevole inefficienza o incompetenza
professionale, nonché I’ obbligo di collocamento a disposizione e riassegnazione
del suddetto personale anche ad altra pubblica amministrazione entro il
medesimo ambito territoriale”. Cio vuol direcheil dirigente hal’ obbligo di scovare
i “fannulloni”, nonchédi spostarli d' ufficio nellamedesmaoin atraamministrazione,
nella medesima provincia (bonta loro). Ma “con mantenimento della sola parte
fissa della retribuzione ed esclusione delle indennita a qualunque titolo
corrisposte e con risoluzione del rapporto in caso di rifiuto”, quindi con stipendio
strutturalmente ridotto per un periodo imprecisato. Poi C'é la sorte destinata a
quelli che “fannulloni” non saranno, ma che andranno necessariamente in esubero
(non essendo possibile operareun piano di tagli cosi esteso conil solobloccodd turn
over). Per loro viene stabilito di: “richiamare Cassa Integrazione per pubblico
impiego e prevedere il divieto di opzione nel caso di trasferimento del
personale...”. Poi ¢ @anchequi laquestionedelavautazione: Art. 6 (Contr attazione
collettiva e integrativa e funzionalita delle amministrazioni): “...prevedere la
piena autonomia e responsabilita del datore di lavoro pubblico nella gestione
delle risorse umane attraverso la competenza esclusiva in materia di valutazione



del personale, progressione economica, riconoscimento della produttivita e
mohilita;” . Chesignificatutto cid? Significacheil dirigente scol astico hacompetenza
esclusivand valutarei lavoratori dellascuola, maanchein materiadi progressione
economica (infatti, come visto, sarail dirigente medesimo astabilireanchein quale
fasciastipendiaecollocarei docenti), riconoscimento della” produttivita” (vaeanche
per gli ATA) edi mobilita, con eliminazioneddlegaranziesui trasferimenti. Infine,
conungiro di parole espressein “ paolitichese”, vengono fatte cadere unilateralmente
tutte le disposizioni opposte, presenti 0 eventuali, stabilite dalla contrattazione e da
atre leggi: “...inserzione automatiche delle clausole in caso di nullita delle
disposizioni contrattuali per violazione di legge e dei limiti fissati dalla
contrattazione collettiva nazionale”.

Comerisultachiaro, lebas per unasvoltaautoritaria(rappresentanteanchelachiusura
definitivadellascuoland caderoneindistinto del “ pubblicoimpiego”) sono state poste
pazientemente da vari anni (e di certo non solo da Berlusconi) grazie a disposizioni

passate col placet di CGIL, CILS, UIL, SNALS e Gilda. In particolare con la
privatizzazionedd rapporto di lavoro, introdottacol D.L.vo 29 del 1993, recepito nel

CCNL Scuoladd 1995. Dall’ epocasonoinfatti possibili il trasferimento d’ ufficio, la
cassaintegrazione, il licenziamento (primaprevisto solo per giustacausa) per esubero.
Dadllorail “preside” (primaancoradi divenire “dirigente” —cosaavvenutanel 2000
con la*autonomia’) e definito testualmente “ datore di lavoro”. Dadlora, rarificata
I"anzianitaconi “gradoni”, sono cominciati i tentativi di legare ogni indiceretributivo
a “merito” (vd. “concorsone’ di Berlinguer), prima*“investendo” le risorse rubateci

con |’ eliminazione degli scatti biennali, oggi puntando all’ appiattimento assol uto ed
all’ dtrettanto assolutadiscrezionalita del “dirigente”. Chefigurafanno quel sindacati

che — fingendo “ stupore’ — adesso s “dtracciano le vesti” di fronte a fatto che le
operazioni daloroiniziate (e dettate punto per punto) raggiungono gli immancabili

effetti? Come s fa a “lamentars” se, dopo che lo s €& definito prima datore di

lavoro, e poi anche dirigente, il vecchio preside diviene il deus ex machina che
assumeevalutadirettamente, seneinfischiade diritti sndacali edelleprerogative
professondi del docenti edd personae, presiedeil (neo) Conggliodi Amministrazione
al posto di un genitore (CdA previsto con analoga strutturanel recente passato anche
inun ddl di area DS-Margherita) e s comporta come in un'azienda? E' la stessa
ipocrisia(voltasempree solo anon perdereiscritti) di quando Confederali, SNALSe
Gilda (dopo aver assoggettato lascuolanel 95 ai diktat del D.L.vo 29/93) parlano di

“retribuzione europea’, ben sapendo che—afronte di un differenziale di 1000 euro
netti rispetto ad uno spagnolo edi 5/ 7000 di fronte a svizzeri, frances e tedeschi —
conleloro piattaforme cheescludono I’ uscitadal pubblicoimpiego éimpossibileavere
aumenti superiori dl’inflazione programmata indicata dal Tremonti (o dal Padoa
Schioppa) di turno. Altro che media UE: cosi, di contratto in contratto, avremo una
riduzione sempre maggiore del nostro potere d’ acquisto (I’ inflazione programmata
nonéemai pari al’inflazionedichiaratadal’ |STAT, laquale, asuavolta, € sempreben
lontataddl’ inflazionerede)! Stessacosavaeperi COBAS, a qudli il ciecoideologismo
di un’intoccabile casta dirigente impedisce unalottaunitariacon noi per un contratto
specifico per (tutta) la Scuola (docenti ed ATA). Un contratto che, esattamente come
per I’ Universita, dovrebbe stare fuori dal Pl.. (edaletagliole del D.L.vo 29/93). Ci

accusano di essere* corporativi” perchéi lavoratori sarebbero “tutti eguali”, quando
per primi i COBAS delle ferrovie conoscono benissimo ladifferenzafrachi guidail

trenoechi “bucail biglietto”.

Si tratterebbeinvecedi rimetterele cosed loro posto edi capirefinamentel’ origine
del male profondo che affligge lascuolaitaliana., invece di accapigliars inutilmente
(di voltainvolta) coni sintomi. Questo &I’ unico Paesechescambiai docenti per degli
impiegati apart-time, chenon considerail lavoro sommerso eleresponsabilita, anche
pendi, propri di una funzione atipica caratterizzata da un impegno estremamente
concentrato e non esteso, “assorbente”’ dal primo al’ ultimo minuto di cattedra. La
Scuolaécomplessvamentediversada mondoimpiegetizio. Degli insegnanti s édetto,
ma anche un collaboratore scolastico ha competenze di vigilanza che un usciere
ministeriadle non ha. L Italia, oltre aretribuire con uno stipendio dafamei lavoratori
dellascuola, spendein percentuae (sul PIL) meno di qualunqueadtranazionede G20
per istruzione, universita e ricerca e tutti i governi hanno concentrato operazioni di
taglio sull’istruzione. 11 motivo risiede ndll’incapacita strutturale delle caste ddl ceto
imprenditoriale, politico e sindacale, saprofita o “tarato” daun industrialismo o un
operaismo di maniera, di vedere nel mondo dellaformazioneil nostro stesso futuro.
Semplicemente negando il senso comune, blaterano tutti giaculatorie aduse ed
insostenibili... ed intanto gli ideologismi fanno daschermo alasquallidaoperazionedi
marca squisitamente liberista volta a subordinare la liberta d’ insegnamento (e con
essa quella di apprendimento) ad interess politici (ignoranza docet!) e di parte,
privatizzando lascuolaefacendolaregrediredaistituzioneaservizio, fuori dalasfera
pubblica, “scarsa’ per i tanti, riccaper I’ éite (cheincassaulteriori finanziamenti per
le scuole private), irrimediabilmente impoverita e piegata d volere di pochi... Ma
I’Unicobasnon ci sta: hoi faremo lanostraparte, etu? Permetterai ancorache CGIL,
CISL, UIL, SNAL S e Gilda raccolgano la maggioranza dei sindacalizzati e che per
questo i loro accordi abbiano valore erga omnes? La legge sulla rappresentanza
sindacale prevede che qualsiasi contratto abbia valore solo se le sigle aderenti
rappresentino ameno il 50% pit uno dei sindacalizzati e basterebbe che anche solo
unapartedi quel 65% della categoriache non eiscritto anessunasiglatrasformasse
la propria opposizione indistinta in una precisa scelta sindacale senza se e senza
ma, qui e subito. Per togliere il monopolio dellarappresentanza ai sindacati pronta
firma ed inaugurare una nuova stagione senza connivenze e cedimenti (ma anche
senzamugugni eciclicheprocessioni indidtinte, guidate pesso ddle* truppecammel late’
degli stess responsabili di decenni di vergogne). Noi samofiducios.

Lalottanon s ferma, anzi: entraorane vivo. Visto checi parificano a “fannulloni”,
dimostriamo coni fatti chelascuolas regge sutanti chefanno molto di piurispettoa
mangionario, moltodi pitidi quanto vengal oro riconosciuto (e, comeper legite, retribuito).
Rifiutiamo le loro elemosine: per i docenti, blocco di progetti, supplenze ed attivita
aggiuntive; blocco degli straordinari del persona eATA!!

Sefano d' Errico
(Segretario Nazionaledell’ Unicobas Scuola)

Presidenza del Consiglio dei Ministri
VERBALE

In dataodiernaaPalazzo Chigi si €svolto unincontro, aventein oggetto I’ illustrazione delle linee guidadi provvedi menti attuativi della L egge 133/2008.
All’incontro, presieduto dal Sottosegretario di Stato Dott. Gianni Letta, hanno partecipatoi Ministri MariastellaGelmini, Maurizio Sacconi e Renato Brunetta, ed
i rappresentanti delle OO.SS.: Domenico Pantaleo e M. Concetta Brigida per 1a Cgil; Raffaele Bonanni, Giorgio Santini e Francesco Scrimaper laCidl; Luigi
Angeletti e Massimo Di Mennaper laUil; Fedele Ricciato eAchille Massenti per laConfsal; Alessandro Ameli per laCgu; Alberto Sartori per laCida; Gennaro
Di MegliodellaGilda-Unams.

A conclusionedellariunione con le Organizzazioni sindacali confederali e quelle del comparto scuolain merito agli interventi previsti dal Piano programmatico
di cui al’art. 64 dellaLegge 133/2008, il Governo si impegnaarecepire nei Regolamenti daemanars ai sensi del medesimo art. 64, i principi eleindicazioni che
hanno costituito oggetto dei pareri delle Commissioni Cultura, Scienze ed I struzione di Camerae Senato ed in particolare:

a) |’orarioobbligatorio delleattivitadidattiche dellascuoladell’ infanziagarantiraprioritariamenteil tempo di 40 ore con |’ assegnazione di dueinsegnanti
per sezione e prevederasoltanto come modello organi zzativo residual e lo svolgimento delle attivita didattiche nellafasciaantimeridiana, sullabase della
esplicitarichiestadellefamiglie;

il tempo scuoladella primaria sarasvolto, in relazione anche alla esigenzadi riorganizzazione didattica, secondo le differenti articolazioni dell’ orario
scolastico a24 (prime classi per I’a.s. 2009-2010), 27, 30 e 40 ore. In particolare, per |’ orario a 24 (solo prime classi per |’ a.s. 2009-2010) e 27 ore, Si
terraconto delle specificherichieste dellefamiglie;

nelle classi funzionanti atempo pieno saranno assegnati due docenti per classe;

nellascuolasecondariadi primo grado, saraprevisto un orario obbligatorio da29 a 30 ore, secondoi piani dell’ offertaformativadelle scuole autonome;
nella scuola secondaria di primo grado le classi con il tempo prolungato, ferma restando |’ esigenza che si raggiunga il previsto numero di alunni
frequentanti, funzioneranno con non meno di 36 efino ad un massimo di 40 ore;

ferma restando |’ adozione di misure compensative idonee a garantire i complessivi obiettivi di riduzione dell’ art. 64 del Piano Programmatico sara
previsto il congelamento per I'a.s. 2009/2010 dell’ incremento del numero massimo di alunni per classe in connessione con |’ attivazione dei piani di
riqualificazionedell’ ediliziascolastica;

saratutelato il rapporto di un docente ogni due alunni disabili;

dall’ anno scolastico 2009/2010 troveranno attuazionei soli Regolamenti relativi a riordino del primo ciclo ea dimensionamento dellarete scolasticae
I ottimal e utilizzo dell e risorse umane della scuola, con la contemporanea rimodul azione delle economie dareali zzare per tale anno scol astico;

i regolamenti relativi al secondo ciclo si attueranno dall’ a.s. 2010/2011. Si svolgeranno fin dal gennaio 2009 leiniziative eleattivitadi informazione a
fine di far conoscere, diffondere e approfondirei contenuti dei nuovi percorsi di studio.

Il Governo s impegnainoltre:

1. acodtituireuntavolo permanentedi confronto per ricercarele possibili soluzioni atuteladel personale precario attualmente con nominaannuale o fino
al termine delle attivitadidattiche, per favorire continuitadelle attivitadi insegnamento e di funzionamento;
2. aprevedere, qualoralerisorsedi bilancio lo consentano, I’ estensione degli sgravi fiscali previsti in materiadi salario accessorio.

Roma, 11 Dicembre 2008




COME POSSIAMO ESPRIMERE IL NOSTRO DISSENSO
RISPETTOALLAL. 1337?

Cari colleghi, abbiamo ritenuto opportuno scrivere alcune riflessioni da
condividereconvoi, sucio chestaavvenendo, inquesti mes, ndlascuolapubblica
itdiana

Partiamo dal 30 ottobre: unagiornata, anostro avviso, eccezionale, perchémai
lascuolapubblicae stata percorsadauno sciopero acui haaderito circail 70%
del lavoratori; unagiornataeccezionae, per I’ enormenumerodi lavoratori della
scuol g, studenti efamigliechehainvasole stradedi Romae che (non volendoci
adeguaredlamodaormai invogainItdia, di gonfiareadismisurail numero dei
partecipanti alle manifestazioni), realisticamente possiamo quantificarein 1
milionedi personein piazza; unagiornataecceziona e perchéhavistolo sciopero
indetto datutteleorganizzazioni sndacai: CGIL, CISL,UIL,SNALSeGILDA
econ unapiattaformadifferenziata, Unicobas Scuola.

Mancavano soloi COBASall’ appdllo... maquesto eun atro discorso.

Dopo qudlagiornata, pero, sembraesserecdaounveodi slenziosullaquestione
ed espodtata, invece, I’ attenzionesull’ Universita.

Non écerto un caso, visto chegran partedei nostri parlamentari e compostada
docenti universitari e cosi lasuppostariformaGelmini dell’ Universitasubira
dellemodifiche parlamentari, mentre per lascuolasembratutto, purtroppo risolto.

Inrealtd, pero, rimangono ancoraspazi d’ intervento: laL egge 133, essendo
associatad lalegge Finanziaria, éancoramodificabiledal parlamentofino
aDicembre.

Anchedei parlamentari della stessamaggioranzahanno chiesto di rivederla,
amenoin parte (ne abbiamo dato testimonianzaanche sulle pagine del nostro
sitowehb). C' éancoralo spazio per fare pressione sullacompagine governativa
emodificarequestaleggedi tagli eriduzioni chenon ci convinceassol utamente.
Per ottenere questi risultati &, pero, necessario trovare nuove forme di lotta,
anchediversedalo sciopero, ed € necessario chetuitti i colleghi che condividono
questeideeed il pitiampio numero possibiledi scuole, adottinotali strategie.
A taleproposito abbiamo deciso di elencare, in ordine decrescente, dalleforme
di lotta, diciamo piuradicdi aquellepiufacilmenteattuabili, unaseriedi iniziative
ches possono attuare nellenostre scuole:

" sospendere tutti i Progetti e le Attivita integrative programmati per
quest’ anno, col mantenimento soloddl!’ attivitadi Sportello di recupero/sostegno,
perchédi fondamentd eimportanzaper laprevenzionedd |’ insuccesso scoladtico.
" ridurrea minimo |’ acquisto del testi scolastici, regolarmente adottati,
promuovendo lacessionedei testi dagli studenti delleclass inuscitaaquelli
delleclass inentrata.

" sospendere per |’ anno scol astico in corso ogni attivitanon strettamente
legatadlafunzionedocenteedi valutazione, comelegitedi istruzione, leuscite
brevi, le partecipazioni aspettacoli.

" effettuare sololeuscitedi ungiorno con |’ uso di mezzi pubblici, nonle
attivitacheprevedono“uso” di pullman, alberghi, agenzie.

In particolare quest’ ultimaproposta(per mediee superiori) ci sembradegnadi

notainquantoi viaggi di istruzionecomportano’ ativazionedi risorseumaneed
economiche chein questafase sembrano non rispondenti dlagravitaoperativa
chevienerichiestaalascuolaitaiana. Inoltre, inceppareil meccanismo chesta
alabasede viaggi di istruzione (con ungiroeconomico di oltre 100 miliardi di

Euro), potrebbe conferireque larisonanzachelenogtregiugeiniziaiveatriment

non riescono ad avere.

. Bloccarequesto genered attivitaavrebbeinoltreil meritodi sottolineare
I"impegno nell’ organizzazione dei viaggi didattici e soprattutto le pesanti

responsabilitadi vigilanzache numeros docenti si assumono ogni voltasenza
percepirealcunaretribuzioneo quas.

In conseguenzadi quanto detto, a finedi tenereconto delleesigenzedegli sudenti
(chenon sono certamentelanostracontroparte, mai primi asubireil disagio
delle scelteinadatte compiute dal governo), s svolgerebbero soltanto uscitee
visiteguidatein orario scolagtico edirettamentefinalizzate ad attivitadidattiche
documentabili ed escludendo, invece, o svolgimento del viaggi di istruzione
ddladuratadi unoo piugiorni.

" Cercare strategie perchéle uscite sul territorio, qualorasiano mantenute
nellaprogrammazione per nonimpoverirel’ offertaformativa, non ricadano sul

consueto volontariato, anche chiedendo lacollaborazione elapresenzadei

genitori.

" Indireunincontro contutti i genitori, incui s farail punto ddlasituazione,

S spiegherail contenuto ei motivi di tali decisioni. S cerchino coni genitori degli

alunni strategiedi protestacomuni, perchenon cadail silenzio sullasorteddla
nostrascuolapubblica

" Indireun’ assembleaconledtre scuoledd territorio per diffonderequeste
pratiche, per confrontars sulleiniziativedi lotta

" Confermareinogni casoil nostroimpegno nel garantirelaprofessondita
el efficaciadell’ azione didattica, valorizzando il lavoro che continueremo a
svolgerequotidianamentein classe, conlamassmaattenzioneedisponibilitaal

bisogni formativi di ciascunaunno.

Occore cheladecisionedi bloccarele attivitaaggiuntiveintoto o alcunedi
esse, non debba essere | ettacome un atto che va*“ contro” gli alunni, bensi
come unadelle pochissime possi bilitaattualmente disponibili per tradurrein
azioni concreteil profondo malcontento nel confronti delle politiche devastanti
ches abbattono sul mondo dellascuolaeci sottraggono dignitaericonoscimento
professonde.

Questaéadtresi un modo efficacedi far sentireai genitori quanto gravesialo
gatodi disagio chestiamo vivendo, tanto daspingerci abloccaredcuneiniziative,
qudi, adesempio, i viaggi d' istruzione, che dasempre sono momenti qudificanti

3 ottobre *08: 1° sciopero della scuola contro la Gelmini

e caratterizzanti lanostraattivitaprofessionale, occasioni di sociaizzazioneed
ampliamento del dialogo educativo.

Cari colleghi, con queste pocherighe, abbiamo avanzato delle proposte. Fateci
sapere cosane pensate. Seavete qualchedtraideaé, chiaramente, ben accetta.
Discutiamoneins emesul nostro forum, sul nostro giornale, nellenostrescuole.

FACCIAMO DELLE NOSTRE SCUOLE NON AZIENDE MA
LUOGHI DI CRITICA SOCIALE E DISOBBEDIENZA CIVILE.

UNlcobas Scwola



L’ ultimo assalto all’ Univer sita pubblica?

Il gioco della triade Brunetta-Gelmini-Tremonti, per la morte definitiva
dell’ Universita pubblica, € fin troppo scoperto e mira a completare I’ opera di
smantellamento avviato dallariformaBerlinguer nel 1999 che, col famigerato e
fallimentare 3+2, aveva posto le basi per trasformare una parte del percorso
formativo universitario in unasortadi “ scuoladi avviamento a lavoro” a servizio
delle logiche privatistiche del mercato capitalistico, e proseguito dai governi
successivi, senza distinzione di colore, con la progressiva riduzione dei
finanziamenti agli atenel o col finanziamento diretto all’ industria per laricerca,
invece cheall’ Universita, come avvenuto col ministro Mussi.

La riforma Berlinguer, introducendo |’autonomia degli atenei
nell’ organi zzazione didattica, hascatenato laproliferazioneincontrollatadi corsi
laurea e di sedi universitarie distaccate inutili, che hanno fatto lievitare
inevitabilmente i costi di gestione. La proliferazione e servita infatti al sistema
mafioso di gestionedei concorsi universitari, rappresentato dai cosiddetti baroni/
capi bastone (opus dei, massoneria, partiti politici) dei diversi settori scientifico-
disciplinari, arafforzareil controlloferreo sul reclutamento del personal e docente
e ricercatore.

Mascherati dallademagogiagovernativadi limitareil potere baronaleedalla
necessitadi fare economiedi bilancio (legge 133/08), i tagli all’ Universitadi 1,5
miliardi di euroin 5 anni, che fanno semplicemente un baffo alariduzionedi un
deficit pubblico sempre piti pauroso di oltre 1600 miliardi di euro, porteranno,
invece, alla paralisi completa delle sue funzioni e rappresentano, in realta, una
vera e propria“riforma’ dissimulata che cerca di spingere gli atenei verso una
ineluttabile e progressiva privatizzazione, prontamente attuabile con |a“ facolta”
di trasformarsi in Fondazioni private.

Insomma, anche se Scuola ed Universita rappresentano |’ unica risorsa per
far crescere qualitativamente laformazione di base e |’ ataformazione culturale
dellegiovani generazioni, nonchélo sviluppo ddlaricercadi base, anchendll’ ottica
di possibili ricadute positive per lacrescitael’ innovazioneindustriale del paese,
secondo una visione socio ed eco-compatibile dell’ economia, per il governo
autoritario e reazionario di Berlusconi, che di fatto sta attuando il programma
della P2, grazie al largo consenso elettorale ottenuto, & decisamente ghiotta
I’ opportunita di normalizzare definitivamente i luoghi in cui il pensiero critico,
nonostante tutto, continua a riprodursi e legarli definitivamente alle logiche
privatistiche.

Unaverae propriavendetta social e che cercadi azzerare definitivamente la
ventata libertaria che in qualche modo ha caratterizzato e pervaso le Universita
italiane dal ' 68 in poi, e che periodicamente soffia con nuovo vigore (' 77, ’ 90,
Movimento contro laMoratti nel 2004). Non acaso “illustri pensatori di destra’,
come Marcello Veneziani, per tutto |’anno 2008 si sono scatenati contro quella
formidabile esperienza collettiva e sociale, a dire la verita passata in sordina
anche“asinistra’, dovealorovolta“illustri pensatori di sinistra’ si sono affrettati
arimarcareledifferenze del “Movimento dell’ Onda’ 2008 daquello del 1968.

E’ sempre bene non svegliare il cane che dorme. La Greciadi questi giorni
docet! La Grecia che protesta con durezza contro I’ assassinio da parte della
poliziadel giovane compagno anarchico Alexis, impegnato nelle atrettanto dure
proteste contro le proposte di riforma dell’ Universita greca.

La trasformazione in fondazioni private degli atenei implicherebbe: |a
privatizzazione dei rapporti di lavoro; il conferimento dei beni dell’ Universitaal
nuovo soggetto privato; I’ indeterminatezzadegli organi di gestione degli Atenel,
la cui composizione e funzione non viene per nulla chiarita; e avrebbe come
conseguenzal’ annullamento dellanaturapubblicadelle Universitaelacreazione
di atenei di serieA edi serie B, in funzione della capacitaeconomicadellaregione
di appartenenza, con laprevedibile penalizzazione per le Universitameridionali.

D’altro canto, in un periodo di grave crisi economica e finanziaria come
I attual e, escluse dal gioco leaziende che preferiscono intascare gli ingenti profitti
emetterein cassaintegrazionei lavoratori, laprivatizzazione degli atenel potrebbe
interessare solo i pescecani delle banche, quelle stesse banche la cui azione
spregiudicata ed incontrollata sui mercati finanziari €al’ origine dellacrisi. Ea
pensarci bene potrebbero essere proprio le attuali difficoltafinanziariearallentare,
momentaneamente, il processo di trasformazionein fondazioni private degli atenel.

Inoltre, per completare |’ opera atenaglia di paralisi totale dell’ Universita,
oltre ai tagli al fondo di finanziamento ordinario (ffo), € previsto il blocco del
turnover, ovvero la possibilita limitata di mettere a concorso i posti liberati dal
personale andato in pensione, sia docente che tecnico-amministrativo (t.a), in
misuradi 1 su 10 peril 2009, 1su5peril 2010 edil 2011, e 1 su 2 per il 2012.

Cio significhera, afronte dei massicci pensionamenti di personale previsti nel
prossimo triennio, lapraticaimpossibilitaper migliaiadi giovani ricercatori precari,
cheinacuni casi superanoi 10 anni di precariato, essendo passati attraverso la
trafila dottorato-assegni-borse di ricerca-master-ecc., o di personalet.a. atempo
determinato, di poter finalmente approdare ad un impiego stabile, e che, invece,
inmolti casi saranno costretti ad accrescerelefiladei tantissimi ricercatori emigrati
al’ estero.

L econseguenze pratichedei tagli per gli studenti degli Atenei che nonvorranno
trasformars in Fondazioni privateentroil 2009, anno da quaeinizialaveramazzata
finanziaria (63,5 milioni di euro per il 2009, 190/2010, 316/2011, 417/2012, 455/
2013), saranno I’ inevitabile aumento delletasse, il degrado dellaqualitade servizi

edelladidattica, I'impossibilitadi fruiredel diritto allo studio in modo ugual e per
tutti.

Lemassicce proteste di studenti-docenti-personalet.a.-precari contro lalegge
133/08 hanno sortito I’ effetto di costringereil governo arivederein minimaparte
lalegge, emanando in modo urgenteil nuovo decreto legge 180, giaapprovatoin
modo blindato al Senato e attualmente in discussione alla Camera, che corregge
in parteil blocco del turnover, detta® nuove” regole circalacomposizione delle
commissioni concorsuali (spacciate demagogi camente da Berlusconi come norme
anti-baroni, mache in sostanza non cambiano niente), destina una certa quantita
di fondi per il diritto allo studio, destinail 7% del ffo 2009 agli autoproclamatisi
atenei “eccellenti”, malasciacompletamenteinvariati i tagli di 1,5 miliardi euroe
lapossibilitadi trasformazioneinfondazioni private.

In particolare, per quanto riguardail blocco del turnover, il decreto prevedeil
blocco totale delle assunzioni per il 2009 per gli atenei (soprattutto meridionali)
che abbiano superato nel 2008 la soglia del 90% del ffo assegnato per spese del
personale, eallo stesso tempo prevedeil blocco solo del 50% del turnover per gli
atenel “virtuosi”; in quest’ultimo caso il 60% dei posti vacanti da mettere a
concorso dovra essere destinato all’ assunzione di soli ricercatori, sia a tempo
indeterminato che precari, solo il 10% dovra essere destinato all’ assunzione di
professori ordinari, mentre il restante 30% dovra essere utilizzato per assumere
professori associati /0 personalet.a.

Quest’ ultimo punto € unavera e propriaistigazione alla precarizzazione, in
guanto é fin troppo prevedibile che i baroni preferiranno assumere soprattutto
ricercatori a tempo determinato, e perpetuera, nel caso dell’ assunzione di
ricercatori atempo indeterminato, il bluff su cui si reggel’ interaoffertadidattica
delleUniversitaitaliane, ovvero, conlariduzionedi professori ordinari e associati
aseguito dei pensionamenti, |’ affidamento di incarichi di insegnamento atitolo
gratuito ai ricercatori, il cui stato giuridico, mai definito, non prevedel’ attribuzione
istituzionaledi compiti didattici.

La catastrofe immanente che si abbattera col 2010 sulle Universitaitaliane,
la cui portata era nota gia dal giugno 2008 con |I'emanazione del d.l. 112, ha
trovato una scarsissima e poco convinta opposizione da parte dei sindacati
confederali e di categoria, che, nella speranza di essere invitati al tavolo delle
trattative con la Gelmini, si sono ridotti ad indire una giornata di sciopero il 14
Novembre, a decreto ormai trasformato in legge, una pressoché totale assenza
dapartedell’ opposizione parlamentare (peratroil PD e sostanzial mentefavorevole
alacreazionedi fondazioni private), I’ accondiscendenzanei confronti del ministro
dellaCRUI (Conferenzadei Rettori delle Universitaltaliane), ormai disintegrata
in quattro tronconi di gruppi orientati in modo diverso rispetto alladistribuzione
del finanziamenti, ma unita soltanto dall’ obiettivo di ottenere la rappresentanza
esclusiva del mondo universitario. Proprio quel rettori che da sempre sono stati
complici nel determinare il degrado delle Universita italiane, e che invece di
“pagare” per le loro responsabilita si ritroverebbero ad avere il “premio” di un
potereincondizionato.

Dall’ altra parte, sono bastati pochi “studentelli ignoranti e bamboccioni”, a
dettadi Brunetta, e " slogan vecchi e di professori militanti”, secondo Tremonti,
insomma*“ pochi manifestanti” al grido “Noi la crisi non la paghiamo!”, per far
tremare, ahimeé per un attimo, la politica antipopolare di Berlusconi, e dellafida
Gelmini, vista la totale insipienza, se non addirittura I’ accondiscendenza,
dell’ opposizione parlamentare, PD in testa, in materia di privatizzazione
dell’istruzione pubblica.

E ancoraunavoltagli strati sociai colpiti dall” accanimento del governo, migliaia
di studenti e docenti, precari e genitori, non-rappresentabili partiticamente e privi
di sponde parlamentari, sono stati in grado di auto-organizzarsi e contrastare i
tentativi di restaurazione autoritaria di Berlusconi& Co nella Scuola e
nell’ Universita.

Dopo la sequenzaimpressionante di scioperi e mobilitazioni, apartire dal 3
ottobre fino allo sciopero generale del 12 dicembre, il Movimento dell’ Onda
inevitabilmenterifluisceun po’, anchegrazieal lavoro di pompieraggio messo in
atto dall’ UdU, associazione studentesca para-CGIL e al’ abilita mediatica di
Berlusconi, maé necessario dauna parte non abbassare minimamente|’ attenzione
edall’ atra, approfittando di questo momento, creare un ampio frontedi opposizione
sociale: e necessario saldare le lotte nella Scuola (che hanno ottenuto i primi
risultati con la parziale e demagogica marciaindietro della Gelmini) con quelle
dell’ Universita (per laquale € in corso nel Movimento un dibattito che porti ad
una proposta complessiva di auto-riforma, e della quale parleremo nel prossimo
numero del giornale), eancoracon quelledell’ intero mondo del lavoro edel sociale,
per continuare adifenderelanaturapubblicadell’ istruzionein Italiae per preparas
aleconseguenze, devastanti sul piano generae, ches preannunciano col dispiegarsi
dellacris del modello capitalistico globalizzato nell’ immediato futuro.

Ed é proprio gquesta saldatura, come dimostrato dal riuscitissimo sciopero
congiunto Scuola-Universitapromosso solo dalla Cib-Unicobasil 30 Ottobre, che
temono Berlusconi elasedicente opposi zione parlamentare, visto che Veltroni fa
appello allaCGIL per noninasprirelo scontro sociale.

Giuseppe Carbonara
EsecutivoNazionde
Cib-UnicobasUniversita



L’ONDA ANOMALA:
Il movimento chehariapertolo spaziodd dibattito pubblico.

Questo autunno havisto duefenomeni “anomdi”: il livellodi piovositael’ Onda
[l movimento degli universitari hacominciato agonfiars findal primi giorni di
ottobre. Tutto & scoppiato velocemente e in manieraabbastanzainaspettata,
proprio quando s pensavanon solo chelastagionedellelotte erachiusa, senon
per semprea meno per un bel pezzo, mache, conlasinistracosddettaradicae
fuori dal parlamento, il dissenso socialefosse un residuo novecentesco risolto
unavoltaper tutte. Lalegge 133 hainvecefattoil miracolo. Il provvedimento
del minigtri Tremonti eBrunettaprevede, traledtrecose, untagliod finanziamento
ordinariodi circa7.000 milioni di euroin5anni, il blocco al’ 80% del turnover
(cioélapossibilitadi assumere unapersonaogni cinque pensionamenti), ma
soprattutto lapossibilitaper gli atenel di trasformarsi infondazioni di diritto
privato. Studenti, dottorandi ericercatori hanno subito letto questalegge per
quello cheé& lo smantellamento dell’ Universitapubblica. Cosl, leassembleg, gia
apartire daottobre, hanno visto una parteci pazione altissima, soprattutto se

paragonatadlasituazionedi camapiattaseguitaalemohilitazioni (anchequelle
molto pitridotte) del 2005 controil D.L. Moratti. Lemobilitazioni hanno subito
assunto un carattere “anomalo”, producendo centinaiadi cortei spontanel,
blocchi del traffico edel trasporti intuttaltaliaacui partecipavano migliaiadi
persone. Questalegge, selettaallalucedei provvedimenti che hanno colpito
scuole ed universitadai primi anni novantaad oggi, non rappresentanulladi
draordinario. E sololanormale continuazionedel processo di aziendaizzazione
dd percorsoformativo edi mercificazionedellaconoscenzaingenerde, acui S
unisceil processo di crescente precarizzazione del mondo del lavoro, chepure
havisto nellascuolail campo di maggiore sperimentazione, egli insegnanti ne
sanno qual cosa.

II governo Berlusconi, pero, conl’ arroganzachelo contraddistingueeconla
forzadellaschiacciante maggioranzaparlamentare che ha, hainfilato unaserie
di provvedimenti, inpartelimitandos ad attuarei disegni del tecnocrati del governo
Prodi, che col pivano simultaneamente tutto il mondo dellaformazione, dalle
elementari al’ universita, facilitando quellasal daturachedaanni s cercavasenza
successo. || movimento degli universitari dasubito, infatti, sl éunito aquello
degli insegnati, degli studenti edei genitori delle scuole, dando vitaall’ Onda
anomalacheil 30 ottobre hainvaso tuttelecittaitaliane echeaRomahaportato
centinaiadi migliaadi manifestanti acircondareil Ministerodd |’ Istruzione. Lo
slogan piu scandito nei cortei €“Noi lacrisi nonlapaghiamo”. Ed e questo
I” altro elemento chegli universitari hanno dasubito messo in campo, dauna
parteriuscendo acogliereil legamechec’ étrail generde processo di intervento
sataeper tapparelefdled un sstemaeconomicoincris eprivatizzarei settori
pit produttivi, dal’ dtrariuscendo aparlaredlamaggioranzaddlasocietacivile
chesentegli effetti dellacris evedeleoperazioni di salvataggio degli interess
dei privati dapartedel governi. Non acaso questo slogan é stato ripreso da
tutti, dalle scuole ai lavoratori dell’ Alitalia. L’ Ondadopo varie giornate di
mobilitazionediffusaintuttelecittaitaiane, S € datagppuntamento aRomaper
il 14 novembre, giornatain cui un corteo di nuovo di centinaiadi migliaiatra
studenti e precari dell’ universitaearrivato ad accerchiare Palazzo Chigi. Le
giornatedel 15 edel 16, invece, sono state dedicate al’ assembleanazionale
nelle aule della Sapienzaoccupata.

Quello e stato il momento di ingresso in una seconda fase del movimento.
Suddivis intretavoli, infatti, s éparlato di autoriformadeladidattica, di nuove
formedi wefareede rapportotraricerca formazioneelavoro. Ladiscussione
parteci patissma, pur tramilleattriti dovuti al soliti problemi tragruppi precogtituiti
chepurevivono ndl’ Ondaedlavogliadi vuotestrutture burocratichedi trovare
nell’ Ondail motivo di unaloro ulterioresopravvivenza, haprodotto tredocument

checodtituisconoil punto di partenzadi un progetto di autoriformadel’ universita
chemeritadi essereandizzato.

Sulladidattica, le paroled’ ordinesono sateil superamentodd “3+27, il rifiuto
del sstemadei crediti edel blocchi al’ accesso. I “3+2”, cioélasegmentazione
del percorso di formazionein due blocchi, uno di base e uno speciaistico, ha
prodotto unad evatasegmentazione e dequalificazionedel saperi, senzaessere
nemmeno funzional e allo scopo per il quale erastato progettato. || progetto,
infatti, eraquellodi crearedueliveli di formazione adatti asfornare precari da
inserire nel mondo del mercato dellaconoscenzaericercatori dainserire nel

mondo, precarizzato, ddl’ universita. A parteacuni particolari settori, ingenerale
guesto modello éfdlito perché nonesistein Italiaancoraun mondo del lavoro
adatto ad assorbire certefigure, saperchégli studenti italiani in massadopoil 3
s iscrivonod 2. Il secondo documento éforsequello di pit generdeinteresse
per il dibattito pubblico. || problemadellaprecarietainternaa mondo della
ricercadaunaparte, elaprospettivadi un’ universitasempre piu caradal’ atra,

haportato ladiscussione sul welfare, aparlare di reddito. C' e dasapere che
gran partedei ricercatori italiani hanno forme contrattuali forse piu selvaggedi

quelledi altri settori del mondo ddl lavoro, cosacheportaalavorare per lunghi

periodi anchegratis. S capiscealoracheil problemadelacontinuitadd reddito
eun problemasentito in primapersona, maeanche evidente che é un discorso
cheriguardatutti inunmondo ddl lavoro“flessibile’” equindi ingovernabilecon
I vecchi Sistemi di ammortizzatori socidi. Per gli studenti, invece, laprospettiva
offerta dal governo e quella dei prestiti di onore. In sostanza, se le tasse
universitarie sono insostenibili lo Stato ti prestadel soldi, chetu poi restituirai

quandoinizieral alavorare. Ancheaquestaformaprecocedi indebitamento gli

studenti hanno iniziato acercare unasol uzione contrapponendo larichiestadi

formedi reddito diretto edi servizi garantiti. || terzo tavol o haragionato su
comescardinarel’ attud estrutturazionegerarchicaddl’ universta Nellastuazione
attude, fattadi contratti atipici edi impossibilitadi per i precari a fondi

per laricerca, i ricercatori precari vivono unastuazionedi totale subordinazione
d poterebarondechegovernal’ universta. Laretoricameritocraticade governo,

confermatapoi dal D.L. 180 dellaGelmini, mentre spergiuradi abbattereil

poterebaronale, nonfaaltro cherafforzarlo.

Ladiscussionedi studenti eprecari, invece, hainsistito sull’ eliminazione del

contratti atipici, Sumeccanismi di autova utazioneesullarendicontazionesociae
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comecriterio principeddlavautazione. Certamenteun’ andis di questoinizio
di progetto di autoriformadovrebbe essere piu attenta e approfondita, anche
perchéésu questo chesi giocail futuro dellemobilitazioni, manon e questoil
luogo per farlo, volendo dareinvece unapanoramicaddl’ interno di quest’ Onda
L’ Ondas inseriscendlasciadel movimenti cheapartiredal 2006 hannoinvaso
lo spazio pubblico europeo: primail No CPE in Francia, che habloccato un
provvedimento sullaprecarieta, poi lemobilitazioni in Greciaein Spagnache
hanno sempremesso a centroi problemi dellaformazione edellaprecarieta.
Tutti questi movimenti hanno incomuneunrifiuto esplicito delleformeclassiche
dellapoliticaes manifestano portando un corodi voci diversechetrovano una
modalitadi espressione comunesul piano dei contenuti e dellacondivisione.
L’irrapresentabilitadi questi movimenti estataed elaloroforza, masoprattutto
elaprerogativache permette un dialogo con altri settori dellasocieta

E con questo che tutte le altre forze che vogliono ricomporre una resale
opposi zione sociale devono sapersi confrontare. E bisognafarlo dasubito se
I’Ondariesceatrovare nellasuaanomaliae nel suo esserein qualchemodo
“nonmilitante” laforzaelavolontaper continuare. Tutti dovremo saper trovare
i modi eleforme per un confronto che e ormai indispensabile.

Emariile Coppe
(Unicobas Studenti)



Roma. Revisionismo stori1co:
Al confini dellarealta.

«La Shoah e un’invenzione, se sei in grado portami
le prove che Auschwitz sia mai esistita. Noi dobbiamo
studiare la nostra storia. | nostri compatrioti sono morti
nelle Foibe e noi stiamo a parlare degli ebrei, che non
sono neanche italiani». Cosi e stato accolto un professore
da un suo collega del Liceo Artistico Ripetta di Roma
appenarientrato da un viaggio ad Auschwitz-Birkenau.

Il professore stava raccontando al consiglio di classe
|’ esperienza del viaggio in Polonia grazie al progetto
promosso dal Comune di Roma, |’esperienza era stata
resa straordinaria dal fatto che i ragazzi delle scuole
romane con i loro professori erano stati accompagnati
dai testimoni diretti dell’immensa tragedia, tra gli ultimi
sopravvissuti dall’inferno che erano stati i campi di
sterminio e di concentramento. Shlomo Venezia in
particolare, apparteneva al Sonderkommando, uno dei
pochi testimoni diretti della morte del suo popolo.

Finitoil racconto il docente stavaillustrando le nuove
iniziative del progetto, che prevede la produzione di un
film che testimoni |’ esperienza vissuta, una mostra e I’
incontro a scuola con quattro reduci dei campi di
sterminio, quando il collega ha iniziato a dare in
escandescenze.

Si puo solo immaginare o sconcerto del professore
e degli altri presenti nel sentire un loro collega che non
solo negava la Shoah ma ribadiva, ancora oggi, |le stesse
tesi espresse nelle leggi razziali emanate dai regimi nazista
e fascista.

Il professore e gli altri suoi colleghi hanno protestato
con forza: “Non puoi sostenere quest’ abominio, sel un
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educatore e stai prendendo parte a unariunione scol astica.
Proprio fuori da quest’ aula é posta una targa in ricordo
di unaragazzadel liceo mortaad Auschwitz-Birkenau” gli
hanno ricordato».

Richiamata da un professore, |I'intervento della
preside si limitava a un generico richiamo delle
responsabilita del corpo docente e invitava i professori
ad abbassare i toni, abbandonando di seguito il consiglio
di classe in un clima tesissimo.

Dopo poco, il professore contrario al progetto sulla
Memoria promosso dal Campidoglio, e uscito dalla stanza

sbhattendo laporta. Fuori ¢ eranoi rappresentanti di classe,
due allievi e una madre. | ragazzi hanno sentito. “Che &
successo? E per il viaggio ad Auschwitz, professore?”,
hanno chiesto a un insegnante. Poi ne hanno parlato in
classe coni loro docenti. Hanno avuto anche un confronto
con il professore negazionista che ha impedito ai due
ragazzi che si erano recati ad Auschwitz-Birkenau di
raccontare laloro esperienza
e ha risposto loro che non
gli importava di certi
argomenti, che erano idee
che non voleva portare
avanti. Agli alunni, il
professore ha ribadito: «Gli
ebrel non sono italiani. Quali
sono le prove della Shoah?
| filmati che ha fatto W& §
Hitchcock possono essere |
stati manipolati, visto che
era ebreo... ». Qualche
giorno prima lo stesso -'."j; s‘i
professore si era reso =
protagonista di un altro =
bruttissimo episodio. In un’altra classe avevainterrogato
un’alunna chiedendole informazioni sul suo cognome:
avuta conferma della sua origine ebraica le aveva
contestato lasua“non italianita”.

Il professore e stato sospeso dall’insegnamento e
allontanato dal liceo. Nei ragazzi e in molti insegnanti €
rimasta un’esperienza forte che ha consentito loro di
toccare, fortunatamente per poco, quell’immensafolliache
ha poi generato lo sterminio scientifico degli ebrei e del
rom.

Ha dato loro la convinzione che bisogna lottare e
conoscere perché idee discriminanti non si affermino
ancorae chel’ antidoto piu forte stanel sapere e nel vedere
cio che di mostruoso hanno creato.
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Bye bye 626!

I1d.1gd.19.9.1994 n° 626, noto ai piucome"laseiduesa” erdativoalla
sicurezzasul lavoro, non c'epiu, insemeatuttaunaseriedi normenel merito.
Infatti gran parte dell’ apparato legid ativo giaes stente & stato abrogato:

* DPR 27 aprile 1955, n. 547,

* DPR 7 gennaio 1956 n. 164;

* DPR 19 marzo 1956, n. 303, fatta eccezione per |'articolo 64;
* D. Lgs. 15 agosto 1991, n. 277,

* D. Lgs. 19 settembre 1994, n. 626;

* D. Lgs. 14 agosto 1996, n. 493;

* D. Lgs. 14 agosto 1996, n. 494;

* D. Lgs. 19 agosto 2005, n. 187,

* art. 36 bis,commi 1e2del D. L. 4luglio 2006 n. 223
*art.2,3,5 6e7dellal. 3agosto 2007, n. 123

e sostituito daun nuovo codice sullasicurezza, rappresentato dal d. Igd. 81 del
9 aprile2008 in vigoredal 15 maggio 2008.

Il nuovotesto legidativo raccogliees stematizzagran partedd lanormativasulla
sicurezzavigente, venendo aformare un vero e proprio "testo unico” anchese,
dal puntodi vistagiuridico, non puod esseredefinitoin questo modoin quanto ha
percorso uniter diverso daquello necessario, appunto, per i “testi unici”.

Il codice e corposo: 306 articoli, 13 Titoli e 51 Allegati, es caratterizzanell’

ampliare campo di applicazione (oggettivo e soggettivo), ndl rafforzarelepre-
rogativedi RLS, RLST eRLSdi "sto" (es. cantieri), nd coordinareleattivitadi

vigilanza, nd finanziareazioni promoziondi privateepubbliche, ndl definireruoli

ecompiti degli Istituti o Enti (INAIL, ISPESL, ecc.).

Il nuovo testo identificalascuolanon solo comeluogo di lavoro male assegna
un importante compito, quello di promuoverelaculturadellasicurezzaedella
prevenzione, uscendo da condizionamento (riconducibile ad unanon corretta
interpretazioneddlasaiduesai) dei meri enoios adempimenti formai. Lascuola
devefina mente assumere quindi unimportante ruolo formativo intermini di
sicurezza, comeil nostro sindacato vaaffermando daanni.

Questeleprincipali novita:
PER | DATORI DI LAVORO:

1. Lavalutazionedei rischi allargail campo: il datoredi lavor o, per met-
terlaapunto, dovraconsideraretutti i rischi per lasicurezzaelasalute
dei lavoratori. In particolare, dovratener contodellostressdalavoroe
dei rischi legati alle differenze di genere, all’ eta ealla provenienza da
altri Paesi (articolo 28).

2.1l Testointroduce nuove modalita per svolgerelavalutazionedei ri-

schi, chevarianoin baseal numerodei lavoratori. L eaziendecheoccu-
panofinoa50 dipendenti echenon presentano particolari profili diri-
schio potranno seguireuna procedur a standar dizzata, chedeveessere
stabilitadaun decretointerministeriale. Nell’ attesa:

a) per leaziendefinoa 10dipendenti, esufficientel’ autocertificazione;
b) alleaziendefino a 50 dipendenti s applicanoleregoleordinarie
(articolo 29);

3. Tuttelesanzioni sonoinasprite. Rischianola sospensionedell’ attivi-
taleimprese che commettono gravi ereiterate violazioni delle norme
sullasicurezza (articoli 14 e55).

4. Sono nulli i contratti di appalto, subappalto e somministrazioneche
non indichino espressamentei costi relativi alla sicur ezza (articol o 26).

PER | LAVORATORI:

1. Lenormesullasicurezza s ap-
plicano a tutti i lavoratori, anche |5
autonomi eparasubordinati che, a F
prescinderedal tipodi contrattoe
dallaretribuzione, svolgonolapro-
priaprestazioneall’internoddl’im-
presa. Sonoesclusi i lavoratori do-
mestici efamiliari (articoli 2e3).

2. Devono esporrelatesseradiri-
conoscimento solo i lavoratori di
aziendechesvolgonoattivitainre-
gimedi appalto osubappaltoei la-
voratori autonomi cheprestanola
propriaattivitain azienda. Seviola
guesto obbligo, il lavor atore e punito con la sanzione amministrativa
pecuniariada50a300 euro (articolo 20).

3.1l lavor atoredevepartecipar eai programmi di formazioneor ganizzati
dal datoredi lavor o, altrimenti rischia la sanzione penale dell’ arresto
finoaun meseel’ammenda da 200 a 600 eur o (articolo 20).

4.Vieneintrodottalafiguradel rappresentantede lavoratori per lasi-
curezzaanchealivelloterritorialeedi sito produttivo (articolo 47).

Nei prossimi numeri del giornaleesamineremodavicinogli articoli rife-
riti al comparto scuola.
Bruno Rosati

(EsecutivoNazionde
Unicobas Scuold)



PROGETTI:
LERAGIONI DI UNNO

Lascuolas éspesso nutritadi parole-feticcio, quasi si dovesse dimo-
straredi compiereil propriolavoro attraverso I’ uso di esse, un uso ridondante,
abnormee, spesso, scriteriato.

Negli anni ' 80 erain augelaparola-feticcio “ programmazione”. Ricordatei

dirigenti scolagtici fanatici dellascansionebimestrae, cheritiravanoi registri per
accertars cheavessmo svoltoil nostro compito, registri che nessuno, a di

sopradel dirigente scolastico, hamai degnato di uno sguardo? Quas come se
fosse pituimportante scriverecio ches intendevafare, piuttosto cheil lavoro
che, concretamente, venivasvoltoin classe.

Daun paio di decenni aquestaparte questaparolahalasciatoil postoaun’ a-
tra, ben piu subdolaeforieradi nefaste conseguenze proprio per I’ usoimpro-
prio cheneéstato fatto, unaparolaingrado di provocare conati di vomito agli

insegnanti piusensibili a soloudirla: laparola® progetto”.

Credo che, se stilassimo unaclassificadelle parole che nel corso degli anni

hanno subito maggiori variazioni di Significato, a punto daperderequelloorigi-
nario, laparola”“progetto” risulterebbeai primi posti.

Progettarevieneda latino* proiectare’, chehaanchesignificato di “ esporre’ ed
easuavoltaformaintensficatadi “proicere’: "gettareavanti”, il che sottintende
appunto unamente“ proiettata’ (laradiceelastessa) inavanti equindi S presu-
meche, alabase, vi saun’ideacreatrice dapartedi chi progetta.

Datutto cio consegue che, se ¢’ € un luogo dove questaparolaviene usataa
sproposito, questo luogo e proprio lascuola. Mi ditevoi come posso parlaredi

progetto quando per dieci anni di seguito, svolgo lastessaattivita, inseritaormai

nellaprogrammazionecurricolare, ativitachemi e statapropostadaun profes-
sionistaesterno, assunto con contratto, il quale asuavoltaproponelastessa
attivitaatuttele scuoleenon solo aqueste? Intutto cio dove stal’ ideacreatrice
ddl’insegnante? Matant’ & Laparola, comunque, funziona; esefunziona, la
usamo.

Parlaredi progetti fa“immagine’ e pit questi sono, piuil cosiddetto piano dell’

“offertaformativa’ apparericco evario. Ses fanno cosi tanti progetti, quella
deve essere proprio unabellascuolal Ed ecco cosi ridefinita(per I’ ennesima
volta) lanostrafunzione: PaolaMastrocoladicecheil nostroéil “ mestiereche
nonc' épiu”; parepropriocheadire"facciol’insegnante” non s dicapiu nulla.
Samoasecondaddlecircostanze, "ass stenti, psicologi, scribacchini, progettisti™

(per contoterzi), masempre meno insegnanti.

Pareormai che saper insegnare benel’ italiano o lamatematicanon siapitiuna
notadi merito; saper comunicare coi ragazzi, saperli motivarealo studionon
sono piu requisiti cosi fondamentali.

Vuoi mettereuno ches limitaafare questo, di fronteaun altro cheti piazza,
nello stesso quadrimestre, unlaboratorio di teatro, uno di ceramica, unaricerca
storicasul quartiere o sullacittaeviaprogettando? Salvo poi dire (nel corridoi,
mi raccomando, mai nei collegi docenti) cheeindietro col programma, chele
orenon bastano, checi sono troppeinterruzioni.

Eh i, perché proprio qui cascal’ asino: il progetto s fa, manon vienevissuto
come unaintegrazionedellapropriaattivita, bensi come*“dtro” rispettoa pro-
gramma. Questo proprio perché non nasce quasi mai, comeinvece dovrebbe,
daunanostraides, legataacio chein quel momento abbiamo deciso di inse-
gnare.

Persondmente, lamiastimaelamiasolidarietavanno aquel colleghi (speroche
cenesano) chedaanni riescono anon aderire ad a cun progetto, limitandos a
farebeneil propriolavoroin classe.

|0 stesso ho provato adefilarmi, maci sono riuscito soloin parte.

Sappiano questi colleghi che non verranno portati in palmo di mano dallediri-
genze, mas dovranno accontentaredei risultati dapartedegli alunni e, quando
vabene, di un“grazie’ dapartedelefamiglie.

Sepoi i loroaunni sapranno scriveremegliodi atri oleggerannoil doppiodegli

altri, masaranno comunguein minoranza, Possiamo sempre consolarci, pen-
sando chetutte queste cose non servono atrovarelavoro o afare soldi, come
semprepit spesso s sentedirendleintervisteagli studenti universitari.

E adlorachevogliamo ancora, perché continuiamo arompere? Noi siamo vec-
chi, obsoleti, aggrappati a mestieredi insegnante come aunascia uppadi sal-
vataggio, noningrado di capireleesigenze dd mercato.

E qui convienechiudereil cerchio, perchésamo ormai arrivati a fatidico "istru-
zionecomemerce'.

Chi é ancoraconvinto di lavorare per la personacheistruiamo e non per il

mercato, alzi lamano e, pochi o tanti che siamo, proviamo arifondare questa
scuola, partendo daun presupposto molto semplice: quando qualcosanon ci

piace, occorre saper diredi no.

Graziano Magnifico
(I'Altrascuol A - Unicobas Napoli)

RIEN NE VA PLUS...

Il signor Rossi é perplesso. Leggetante cosesui giornali suquesta
benedetta Riforma Gelmini e cosi, non sapendo piu che fare, chiede
un’ udienzad Padreterno, Diodd cidoeddlaterra Sullaletteradi richiesta,
doverosainquesti cad, strive: “ Vogtracd este Onnipotenza, richiedo urgenti
spiegazioni sulla Scuolaitaliana, perché veramente non si sapiu cosa
pensare.” Ricevuto con affabilitaincomparabilenegli uffici del Cielo, pone
lasuaprima, titubante domanda:

“ Che cosapensa, vostraOnniscienza, del maestro unico? E per il benedel
nostri bambini?Infondo, unamaestrasolace!’ abbiamo avutatutti eil
grembiule, pure... maperché certi insegnanti sono cosi arrabbiati?’

“Edsteunacosagitdavoi, ches chiama Democrazia Permettedi decidere
le cose, primaascoltando le opinioni di ciascuno, secondo I’ interesse di
tutti. Qual cuno, con un decreto, stadicendo agli insegnanti chetutto cio
per cui hannolavoratofin ora, collaborazione, condivisionedi responsabilita,

collegialita delle decisioni, didattica laboratoriale, bisogni educativi
specidi... nonvaepiu, tutto dacancellare, comesenonfossemai estito. ...
Le, d postoloro, comes sentirebbe? Non sarebbe statameglio un’ aperta
discussione, inquell’ aulacosi solenne... comelachiamatevoi?
“Parlamento. Si, magli insegnanti costano troppo, ridurre. .. tagliare &
necessario.”

“Forse dovreste decidere se per voi laScuolaéimportante, perché senon
lo €, allora fate bene a non spendere tanto per una cosa di poca
importanza. .. ma, vede, sgnor Ross, un soloinsegnante, cheinsegnatutte
lematerieeasemprepitl bambini tutti inseme, nonfaraun lavoromigliore.
|0 non sono proprio un esperto, maquesto |0 capi scono tutti.”

“Magli insegnanti, lameritocrazia, capisce...?’

“CaroRosd, selolasci diredachi vedelecosedaquassu. ... gli insegnanti
sono cometuitti, alcuni bravi, dtri incapaci.. .. main Italiasono soprattutto
poveri. Edavoi qudli delle Elementari lavoranogiasel orein piudegli dtri
€3s0n0 pagati meno. E mi creda, fanno unlavoro molto, moltoduro... ea
volte sono pure laureati! Quante ore ci vorranno adesso a casa, per
prepararetuttelelezioni?Mi sono sempre chiesto perchéli valutiate meno
degli dtri, el unicaragionechehotrovato, per trattare cosi i vostri maestri
eche, guardi, infondoinfondo, per voi quelli... sono solo bambini.”
“Vostra Immensita, ma i bambini che lo vorranno potranno fare il
doposcuola.... Qui unaschiettarisatadi tuttoil Paradiso coprelarisposta
bonariade I’ Eccelso.

Il signor Ross seneva, unpo’ piutriste.

E seun giorno qualcuno, invecedi cambiaretutto per I’ ennesimavolta,
venisseavedere aScuoladi cosac’ € bisogno davvero?

Loredana Metta (Unicobas Miline)




Stipendio, professionalita e merito docente

Unacosa € certa: gli insegnanti non sono mai stati ben pagati, néin un passato
recente, néin uno piu remoto. Nell’ Italiapostunitariagli insegnanti elementari

erano i meno pagati tratutti i dipendenti statali e all’inizio del ‘900 Gaetano
Salvemini dichiaravala sua appartenenzaal “proletariato accademico”.

Rari sono stati i momenti in cui lo stato si & mostrato attento alle richieste,
anche economiche, della categoria (uno di questi si ebbe quando il ministro
Galloni concesse un consistente aumento dello stipendio base, a termine del

ciclo di lotte portato avanti dai primi Cobas alla fine degli anni ’'80) ed & per
questo che I’ UNIcobas Scuola haposto, primo sindacato in ordine di tempo, il

problemapolitico di uno “ stipendio europeo” per i lavoratori dellascuolaitaiana.
Sempre piu spesso i docenti sono definiti “professionisti dell’istruzione”: atale
pomposa definizione corrisponde un aumento degli oneri e degli impegni, ma
non certo il riconoscimento economico che, fissato sul cedolino dello stipendio,
non si avvicina neanche minimamente aquello di un qualsiasi professionista,
nétanto meno aquello dei colleghi dellaUE.

Non diciamo niente di nuovo se affermiamo che lo stipendio medio di un
professore di scuola secondaria superiore, dopo 15 anni di insegnamento, é
pari a27.500 euro lordi annui (tredicesimainclusa), 20.000 in meno del collega
tedesco, 16.000 in meno di un insegnante finlandese e che la media OCSE e
superioreai 40.000 euro |’ anno. Ed anche gli ATA sono molto sottopagati rispetto
agli altri paesi ed allastessaUniversitaitaliana.

Questavalutazione vale per tutti i gradi di scuolae per tuttelefasi dellacarrieral

Inoltre tale svantaggio risulta ancor piu grave se si mette a confronto la
retribuzioneiniziale con quellafinale: infatti il numero medio di anni di servizio
per arrivare al massimo dellaretribuzione édi 35 anni per I’ Italia, mentre & di

24 anni per lamedia OCSE.

Tale triste realta lascia lo spazio a mugugno, ala lamentazione, sempre piu
spesso allarassegnazione, mentre sarebbe auspi cabile cercare di capire perché
cio accadeeinchemodo, dl’interno del settore scolastico, s leghinoretribuzione,
momento hormativo e specificitadel lavoro svoalto.

Intanto sgombriamo il campo daogni ipotetico dubbio ed affermiamo conforza
cheil motivo principal e che viene addotto per giustificarei bassi stipendi, ecioé
il numero troppo alto di addetti (circaun milione) di per sé non é sufficiente a
spiegareil divariofranoi edil resto dell’ Europa, nétanto menolo eil rapporto
studenti-docenti, che, se ci vedefuori dallamedia OCSE, e dovuto ad unaserie
di circostanze che in conclusione , fanno apparire inesatta I’ equazione molti

insegnanti —bassi stipendi.

Nell’ anno scol astico 2005-2006 i posti di insegnante statalein Organico di Diritto
sono stati complessivamente 737.250, di cui 48.607 di sostegno (90.000 in
organico di fatto - fonte MP).

In primo luogo nel resto dell’ Europagli aunni diversamente abili frequentano
scuolespeciai equindi gli operatori che se ne occupano non vanno ad aumentare
il numero dei docenti..

In questo modo un provvedimento di inclusione, di integrazione e di pari

opportunita, sancito per di piu dallaCostituzione, viene mal sopportato dai soliti

Soloni che, forse, preferirebbero confinare - cosi come accade, ad esempio, in
Germania - bambini e ragazzi diversamente abili in strutture parasanitarie o
classi differenziali.

Rispetto alla cifra complessiva dei posti in organico di diritto va considerata
un’altra“anomalia’ - questavoltadiscutibilissima- del nostro sistema: i 25.679
insegnanti di religione cattolica(di cui 14.670 di ruolo), scelti e sottoposti ad un
continuo controllo daparte del Vicariato.

Laparticolaritageograficadel nostro territorio rappresentaun ulteriore elemento
che altera il rapporto, ma fortunatamente esiste ancora una norma
sull” obbligatorietadell’ istruzione che prevedel’istituzione di scuoleeclass anche
nellepiccoleisoleo nei centri di montagnal

Altro discorso volutamente ignorato € quello relativo al tempo pieno: taleéin
Italia una buona fetta della scuola dell’infanzia (con un numero doppio di

insegnanti rispetto ai paesi con lametadelleore), il 35% dellascuolaprimaria
(almenofinchési riusciraaresistereai tentativi di smantellamento), cosi come
una parte importante della scuola media.

Lericaduteintermini sociali el’ elevatolivello di elaborazione pedagogicaedi

successo formativo di questo genere di scuola non sembrano pero interessare
chi governalascuolaitaliana dadiciotto anni aquesta parte (giacon laL.148/
90 si cerco di smantellare il Tempo Pieno). Cosi comei dati finora esposti, a
conoscenzadi tutti, pur spiegando chiaramentelaspecificitadellascuolapubblica
italiana, non sono tenuti minimamente in conto dall’ attuale Ministro, che anzi

continua conlapoliticadi ulteriori tagli, eufemisticamente definiti “misure per
migliorare I'efficienza e I efficacia del sistema’, secondo una terminologia
“bipartisan”.

Autonomiae valutazione delleistituzioni scolastiche, incentivi per gli insegnanti

“migliori” e presumibile tentativo di blocco di ogni automatismo di aumento
stipendiale per tutti gli altri, sono gli ulteriori ingredienti dellaricetta Tremonti-
Gelmini-Brunetta, che ¢i fanno prevedere un futuro prossimo di ancor pit bass

stipendi per la stragrande maggioranzadegli insegnanti.

D’altra parte I'impoverimento della categoria dei lavoratori della scuola
nell’ ultimo quarto di secolo e da inquadrare nel generale impoverimento del

lavoro dipendentein Italia

Studi provenienti dadiversefonti (istituti bancari nazionali ed internazionali, gli
stess sindacati) mostrano come il reddito dei gruppi con capofamiglialavoratore
dipendenterisultaessere cresciuto trail 2000 eil 2006 solo dello 0.3% afronte
di unincremento del 13,1% per il capofamiglialavoratore autonomo, oppure
come, semprenello stesso periodo di tempo presoin esame, gli impiegati abbiano
perso mediamente 3.047 euro all’anno, gli operai 2.592 euro, mentre
imprenditori eliberi professionisti hanno incrementatoil loro reddito di 11.984
euro annui.

Ancorapiu chiaro e piu alarmante € lo studio della Banca dei Regolamenti
Internazionali cheevidenziacomedal 1983 a 2006 ben 8 punti di PIL nazionale
Si sono spostati dal lavoro al capitale (pari ad una cifra che si aggira sui 120
miliardi di euro), laqual cosa, facendo due conti, per i lavoratori dipendenti
significalaperditaseccadi circa7.000 euro annui, rispetto ai primi anni Ottanta.
Tale drammatica condizione, oltre che ad un generale peggioramento delle
condizioni di lavoro, é daimputarsi, per quanto riguardail Pubblico Impiego,
dlatrasformazionedel contratto di naturapubblicain quello di naturaprivatistica,
fortemente voluto dalle confederazioni sindacali CGIL, CISL,UIL,CONFSAL
con gli accordi sul lavoro che dettero vita al D.L. 29/93 recepito poi,
inevitabilmente, dallascuolacol contratto stipulato nel 1995.

Cosi s ériusciti adimporrel’ iminazione degli automatismi d’ anzianitabiennali,
trasformati in“gradoni” sessennali e settennali, lariconversione professionale
d'ufficio, gli accorpamenti delle classi di concorso, s € introdotta la cassa
integrazione e la licenziabilita per esubero ed il “dirigente”, inesistente
al’ universita, e stato trasformato contrattualmente in “datore di lavoro”. E’
stato eliminato persino il ruolo, assegnando al personale assunto stabilmente
degli incarichi atempo indeterminato.

Soprattutto € stato imposto quel meccanismo perverso secondo il quale gli
aumenti contrattuali (che hanno ricadutasullo stipendio tabellare) non possono
superare il limite sancito dalla media tra |’ inflazione programmata nel DPF
annuale e quellapoi dichiaratadall’ | STAT.

Un col po che haulteriormente accresciuto il divariotragli stipendi dei docenti
italiani e quelli del resto d’ Europa.

Se a cio aggiungiamo che la spesa complessiva dello Stato per I'istruzione
costituisceil 7,2% del PIL, controlamediaOCSE dell’ 8,9%, s spiegafacilmente
lasituazione desolante per quel cheriguardail trattamento economico riservato
a chi lavora nella scuola e per quel che riguarda le condizioni materiali
dell’ Istituzione stessa.

Ma né centro sinistra né centro destra, nonostante le dichiarazioni sulla presunta
centralita della scuola, hanno mal avanzato un incremento di spesa per il settore
istruzione; anzi, comedetto sopra, gli anni dall’ 82 ad oggi sono stati caratterizzati da
unaseriedi tagli, saintermini di risorseeconomichesaintermini di personale.
Ad unaumento dellaproduttivitaimpostaagli insegnanti (nelle mediedi primo
e secondo grado lasaturazione a 18 ore dell’ orario di cattedra e’ aumento del
numero di alunni per classe) hacorrisposto minori investitimenti nel settore ed
il relativo impoverimento dellacategoria.

Si épassati dai 331 miliardi di euro per il funzionamento del 2001 ai 111 del 2006,
dai 259 milioni di euro stanziati per I autonomianel 2001 ai 192 del 2006; le spese
per i supplenti sono passate da889 milioni di euro nel 2004 a565 nel 2007, S sono
avuti rinnovi contrattuali miserevali, per di pitigiunti sempre con estremo ritardo.
Inoltre & proprio di questi anni I affacciarsi, con prepotenza, della questione
del riconoscimento del merito tragli insegnanti, acui, secondo il progetto dei
“riformatori” dovebbe essere collegato un meccanismo premiale.

In un sol colpo, secondo questi signori, si risolleverebbero le sorti critiche
dell’istituzione scuolaitalianaele condizioni economichedei lavoratori.
Sappiamo bene cosa & successo, in realta, in questi dieci anni di “scuola
dell’ autonomia’ edi tentativi di diversificazione stipendiale. ..

Lo sviluppo di unadannosa conflittualitainternaalle scuole, nascostadietro al
mito dellacompetitivitavirtuosa, latrasformazione delle scuolein “ progettifici”,
lacorsaal’ accaparramento dellerisorsedisponibili, in unasortadi “ autogestione
dellamiseria’, I’ edificazione di un apparato clientelare intorno al dirigente
manager, che sara ulteriormente rafforzato qual ora venisse approvato il DdL
Aprea, attualmente in discussione in Parlamento.

Va, inoltre, ribadito con forzachelaquestione del merito, nel termini posti in
guesti anni, risulta estranea alla specificita del nostro settore, dove una mera
guantificazione meritocraticaé di fatto impraticabile e sconsigliabile.

Il lavoro dei docenti presenta una specificita ed atipicita che ne sancisce
I"irriducibilediversitadaqualsiasi formadi servizio equindi risultaprivadi ogni
fondamento serio I’ ipotesi di legarelavalutazioneai risultati degli alunni.
Un'altra problematica legata alla questione “del merito” riguarda chi dovra
effettuare tale valutazione.

Se saraapprovato il disegno di legge di ValentinaAprea, con ogni probabilita
sarail dirigente scolastico aprovvedere aquesti adempimenti (forse affiancato
daunacommissionedi “esperti”).

In alternativa non resterebbe che un organo esterno quale I'Invalsi che gia
0ggi € operativo nella scuola come “valutatore”, organo gestito da lobbies

universitarie assolutamente inaffidabili.




“L’ albero Laura’: fiabelibertarieper bambini di ogni eta

Anzitutto, una necessaria premessa: chi scrive
codeste note non émai stato proclivealacosidetta
“letteraturaper I'infanzid’ - cosi comeanessun’ dtra
formadi (auto)ghettizzazione, letterariao d’ altro
genere. Sepertanto qui s parla—enei termini piu
elogiativi —di unlibro“di fiabe’, cido eperchéesso e
senz dtroimmediatamentefruibiledaun pubblicoa
cavallo, diciamo, trai noveegli undici-dodici anni,
cui eécertamenterivolto; maad dtri livelli di lettura
puo (edovrebbe) essereletto anchedal ettori adulti
econsapevoli.

[l libricinoinquestione(sull’ ordineddle120 paginette
di formato tascabile) € operadi LaurettaChiarini,
scrittriceresidentead Aricciain provinciadi Roma
evincitricedi divers premi |etterari; eeditodaMEF-
L’ AutoreLibri di Firenzea prezzo di 9,80 euro, e
constadi unaprima, lungafiaba—quas un piccolo
racconto lungo—edatrealtrebrevi fiabe, I’ ultima
dellequdi dail titolodl’ interaraccolta.

I primo pezzo, su cui maggiormented incentrerala
nostraattenzione, s intitolaGiulia Libertanel paese
di Nonsipuo: una settantina scarsa di pagine che
narrano la storiadi una bambina, Giulia Liberta
appunto, che per caso un giorno finisce conlasua
biciclettain un paese, Nonsi pud, in cui, comepresto
scoprird, tutto évietato ai cittadini efinancheagli
animali (ad esempio, vi sono ammessi solo gatti
bianchi). Creatore e detentore di questo potere
assoluto di veto universaleeun sedicenteMagnifico
Sindaco che, assurto per via democratica alla
dirigenzadellacitta, hapresto trasformato lasua
amministrazione in dittatura. Presa a cuore la
Stuazionedi questainfelicecittading, GiuliaLiberta,
conl’aluto di suanonnaedei suoi amici, attuaun
piano di provocazioni voltedaun lato arisvegliare
lacoscienzadel suoi abitanti, dall’ dtroadirritarneil
sindaco-dittatore costringendol o ascoprireil suo
reale ruolo di despota e repressore, fino achela
crescente frizione tra i due elementi porta ala
sollevazione popolarefinadeedlapacifica, giocosa
enonviolentarivoluzioneliberatrice.

Bene: fin qui lafavoletta, seppur animata da un
genericosgpore* politico” di chiaraimprontalibertaria
eoppositiva, potrebberestarenon piu di unafavola,
per quanto moderna, articolata e relativamente
amdiziata; maintervengono subitodtri piani di lettura
ad accrescernelaportataed approfondirneil senso
el’importanza. Anzitutto, ladescrizionedd sindaco-
dittatore: che usa come intercalare un ipocrita
“consentitemi” molto alusivo, cosi comei Suoi
comportamenti piu daanimatore per loveboats che
darappresentantedelleistituzioni: “...ballava, in
pantaloncini corti, ad unafestadi celebritasulla
riviera’; si fa fare trattamenti antirughe per
nasconderegli anni e stampars un eterno Sorriso e,
daultimo, si scopre che portai tacchi col rialzo
interno perchéinreataeal limite del nanismo. |
riferimenti alla nostra realta non mancano certo,
indirizzando senz’ ombradi dubbiolagtoridlaanche
ad unpubblicononinfantile.

Altro elemento di fondamentale importanza e la
precisacollocazionegeneraziondede tipi umani tra
gli abitanti di Nonsipud: laresstenzadladittatura, la
suacontestazioneed il fina e abbattimento sono opera
interamenteed esclusivamentedi anziani (quidati ddla
memoria storica della perduta liberta, del come
eravamo) edi giovanissmi, portatori sani (sanissmi!)
di futuro edi utopia. Inmedio, rovesciando il motto
latino, stat malum: una generazione del tutto
incolore, apatica, lobotomizzata: “razzadisossata/
giain attesa di morire”, |’ avrebbe stigmatizzata

Giorgio Gaber. Evidentissima— e purtroppo non
certo senza ragione — la sfiducia e la polemica
dell’ autrice verso |’ attual e generazione di mezzo,
quellacui lel stessaagppartiene—quellade riflusso,
ddlarinuncia, dello smarrimento eddl |’ abbandono
di qualsiasi pensiero critico. Spettera quindi ai
marginali, a meno invischiati nel meccanismo
perverso eottundentedellaroutinelavorativa, fars
latori del cambiamento, nelladoppia, inestricabile
prospettivadd recuperodd passato eddl’ invenzione
di unfuturo. Larivoluzione, insomma, lafachi none
compromesso conil grigio, triste presente, con una
realta la cui supina accettazione € motivo di
awilimentoedi vergogna, di rinuncia, di smarrimento
del senso stesso del vivere umano; elafacon le
armi disarmateedisarmanti cheil ' 68—quel periodo
equd movimento cheoggi i reazionari di ogni colore
vituperano e offendono—nel suo primigenio afflato
libertario avevaper primo concepito ed attuato: la
provocazione ironica, ludica e dissacrante del
provos, laprofeziagiocosade “sara unarisatache

vi seppelird’, il messaggiodi paceeamoredd flower

Rl
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power eil voler portarelafantasiaal potere: scritte
sui muri, controinformazione, irrisone, risveglioddle
coscienze—culminanti inunascenafinaechepare
latraduzioneletterariadel Quarto Satodi Pdlizza
daVolpedo.

Completano labreveraccoltadytre trepiccole—ma
non meno toccanti, pur nellaloro semplicita- fiabe:
ecologica una, sul disastro ambientale in scala
planetaria, anzi cosmica, perpetrato dall’ uomo; sui
sentimenti, sull’ importanzadello studio, dellascuola
e della Storia (temi ben presenti, in chiave piu
politica, anchein Giulia Liberta) negli altri due.
Un piccolo libro non solo per piccoli, insomma; e
chequi vorremmo consigliareai colleghi di scuola
elementare e media come testo da proporre agli
aunni per iniziarearifletteresullaliberta, sullelotte
per conquistarla, sui redli valori ddllavita.

LaurettaChiarini: L' albero Laura, edizoni

MEF L’ Autore Libri — Firenze, pagg. 125. €9,80,
| SBN 88-517-0939-0
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Alla Scuola/lIstituto

Via/P.zza

Citta

All'Esecutivo dell’Unicobas scuola

1 sottoscritt

nato/a a

Qualifica

Contratto a tempo: INDETERMINATO O

DETERMINATO O

(Pagato da: SCUOLA [ TESORO [y

sede di servizio

N.° partita stipendio

N.° CK
(scrivere solo se, al momento dell’iscrizione, ¢ disponibile il cedolino dello stipendio)

autorizza, ai sensi dell’art. 50 della Legge n. 249 del 18 marzo 1968, la propria Amministrazione ad effettuare una
trattenuta mensile pari allo 0.60% sullo stipendio del livello di godimento e sulla indennita integrativa speciale, al
netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali, da versarsi sul C.C.B. IBAN n.°IT78Z0628503204010307468007
(Banca CARIM S.p.A. — Cassa di Risparmio di Rimini — Ag. N.° 103 di Via Boccea, 33 — ROMA) a favore

dell’Unicobas scuola, codice E 5.

La percentuale della trattenuta potra essere variata con delibera degli organismi esecutivi

dell’Organizzazione.

Contestualmente si revoca la delega a riscuotere, a sua volta rilasciata a favore della O.S. a cui risulta

attualmente iscritto/a:

La presente delega avra valore fino ad eventuale revoca presentata da parte del__ sottoscritt__.

Consenso al trattamento dei dati personali.

Preso atto che i dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal sindacato Unicobas scuola nell’ambito delle
attivita istituzionali, acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti della Legge sul
Diritto di Privacy del 31/12/96 ed ai sensi della L. 196/2003.

Data

Firma

INDIRIZZO:

Via/P.zza

CAP Citta

Prov.

Telefono Fax

E-mail:

I1 modulo, debitamente riempito in doppia copia, va riconsegnato ai rappresentanti dell’Unicobas scuola, che
provvederanno all’inoltro presso I’Amministrazione, o allo stesso fine spedito alla sede nazionale in Via

Tuscolana, 9 — 00182 Roma.

Ogni Iscritto — Unicobas Scuola — (Supplenti Temporanei ed incaricati annuali compresi)

gode di una POLIZZA RESPONSABILITA' CIVILE verso TERZI — GRATUITA - che li

copre anche nelle attivita didattiche esterne alla scuola (Es. GITE), con i seguenti massimali:
750000 euro per sinistro; 750000 euro per persona; 750000 euro per animali e cose.






