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Sciopero generale di
tutto i1l sindacalismo di

base

Lo sciopero, 1l primo di tutto 1l sindacalismo
di base m Italia, coinvolgera tutti 1 settori del siste-
ma pubblico e privato. Lo sciopero riprende tutte le
tematiche e le rivendicazioni del sindacalismo di
base. dal rifiuto dello sblocco dei licenziamenti alla
richiesta forte di un nuovo sistema di rappresentan-
za e democrazia sindacale, per 'abrogazione sia delle
normme che consegnano 1l monopolio dei diritti ai sin-
dacati di stato e di partito, vietando vergognosamen-
te persino il diritto di assemblea nei post di lavoro
al sindacalismo di base, sia di quelle che prevedono
I'ingessatura del dinitto di sciopero. Per curare la
sanita, la scuola e 1 trasporti pubblici. Fra le tematiche
quanto mai attuali, diciamo un forte immediato NO
alla npresa del percorso legislativo in ordine alla co-
siddetta “autonomia differenziata”, che ha nel miri-
no innanzitutto la Scuola.

ASCUOLA SOLOIN SICUREZZA

NO alle classi affollate (nonostante la persi-
stente condizione emergenziale anche gquest’anno
sono state legittimate oltre 17.000 classi che vanno
dar 26 a1 33 alunni solo green pass e nmunacce di
sospensione dallo stipendio). senza dispositivi di s1-
curezza adeguati per 1 lavoratori e gh alunm  blocca-
tianche aricreazione con le mascherine, peraltro ma-
degunate (neanche le Ffp?), senza sanificazione del-
1'ania {come avviene in Germania che ha speso 500
mulioni n impiant: d’aerazione), senza neanche 1l gia
ridicolo metro statico di distanziamento tra gl alun-
ni (anziche 1 4 del Belgio ed 1 2 di Germama, Regno
Unito e Spagna), con la “pulizia approfondita™ inve-
ce della sanificazione delle ASL, senza mezzi di tra-
sporto dedicati (come in Germania), senza ridurre 1
gruppi-classe a 15 alunni (come fatto in Germania e
Regno Unito — 1l Belgio 5 ¢ fermato a 10) a causa d1
un Protocollo firmato dal Miur e dalle Organizza-
ziom sindacali “maggiormente rappresentative

Denunciamo 'organico dell’ autonomia ntiliz-
zato in maniera impropria da parte de1 dingent
per sopperire alla cronica assenza di supplenti.

Vogliamo "ampliamento degli spazi didat-
tici con piena fruizione del patrimonio edilizio

mnutilizzato (caserme dismesse, etc.) proprieta dista-
to, regioni, enti locali: basta con doppi turni
demenziali ed alunm sequestrati senza mensa smo
alle 4 del pomenggio.

Messa a disposizione immediata del parco
pullman di esercito, finanza, polizia, carabinieri,
aviazione e marina per TRIPLICARE LE COR-
SE DEI TRASPORTI PUBBLICI cittadini e fer-
roviari.

Con la disponibilita di 220 miliardi per il
Paese (84 dei quali a fondo perduto), la Scuola
deve venir posta al centro di un vero progetto di
ripresa. Investirne immediatamente almeno 7 ag-
giuntivi per le assunzioni, 7 per il contratto, pia1 13
necessari ad un piano pluriennale per porre in si-
curezza I’edilizia scolastica.

ASSUNZIONE IMMEDIATA TRAMITE
GRADUATORIAPERTITOLI E SERVIZIO dei
precan, docenti ed ata, con 3 anni di servizio PER
RIDURRE SUBITO a 15 il numero massimo di
alunni per classe e potenziare la gestione delle scuo-
le. NO al precanato “usa e getta” (assunzioni a sin-
ghiozzo).

Assunzione di almeno 50mila collaboratori
scolastici per coprire 1 vuoti m organico per la vigi-
lanza, di 20mila fra personale di segreteria e tec-

mici, pinl tutto il personale necessario per sopperni-

re alle difficolta dovute alle miglaia d1 soggetti fra-
gili ed anziani che {indici Inps) hanno diritto a tutte
le tutele.

Stabilizzazione diretta degli specializzati di
sostegno, percorsi di abilitazione per chi ha espe-
rienza pregressa, onde evitare che olire la meta delle
cattedre continui a venire assegnata a chi non cono-
sce I'handicap, e poi1 1stituzione della classe di con-
corso specifica.

Assegnazione di cattedre a tutto organico
potenziato.

Risoluzione definitiva della questione del
precariato, con’attivazione del doppio canale di
reclutamento, ove valgano il servizio e le abilita-
zioni g1a conseguite (onde evitare lanecessita di fare
pii diun concorso), mentre invece viene vergogno-
samente confermato il licenziamento dei diplomat
magistrali e sono stat: tagliati fuon dai concorsi
150mila precari con tre anm di servizio, per 1 quali
chiediamo la stabilizzazione attraverso un concorso
accessibile a tutti.

1)CANCELLAZIONE INTEGRALE
DELL’ACCORDO CHE RIDUCE IL
DIRITTO DI SCIOPERO, cancellazione
della risposta sull’adesione o meno agli

scioperie del contingente di personale Ata
obbligato al servizio.

2)INDENNITA DI RISCHIO: 250 euro
mensili per docenti ed ata fino al ternune
della pandemma.

JNCONTRATTO:
sospensione del contratto (ultra-scaduto) con
un piano triennale; subito 300 euro netti per

porre termine alla

il personale ata che, in particolare per quanto
niguarda le qualifiche mferiori {collaboratori
scolastici, assistenti amministrativi e tecnici),
ha stipendi da fame. Portare parallelamente
la retribuzione dei docent: all ottavo livello
(quello deivecchi presidi), come € stato fatto
per 1 Dsga (che hanno lo stesso titolo
d’ingresso dei docenti: la laurea). Livello da
nivalutare di 300 euro anche per 1 Dsga,
affinché, nell’ambito di una perequazione
complessiva triennale, per tutto il personale
51 miunga rispettivamente a 1 000 euro
(docenti) e 550 euro (ata) di aumento netti,
agganciando gh stipendi della scuola almeno
ai hivelh mtermedi (Spagna) relativi alla
media retributiva europea.

4) CANCELLAZIONE DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO-TRUFFA SULLA DDI:
last but not least, la didattica a distanza
andava fatta senza il mito “salvifico” della
digitalizzazione, 1 ridicoli diktat di Bruschi,
dell’Azzolina, de1 sindacati di stato pronta-
firma (pronti a a scaricare tutto su docenti
ed ata), nonché di tanti dingenti digiuni di
pedagogia, senza trasformare gli msegnanti
tutti, ed in particolare quell: di sostegno, in
tappa-buchi, e nel nspetto della creativita di
docenti e student1. Ribadiamo 1" opposizione
alle smart-class. alle riunioni on-line
deregolamentate, nonché all’inserimento
della “Dad” nei Ptof (triennali), voluto dai
dirigenti nonostante non lo prevedano
neanche 1 vari Dpem, che limitano la Dad
all’emergenza sanitaria.

8) NON ABBIAMO DIMENTICATO LA
NECESSITA DI ABROGARE LE
CONTRORIFORME DELLA
“BERLUSCUOLA”, chiedendo il ritomo

—_—

immediato a1 nuovi programmi del 1985 per la
Scuola Primaria (abolizione del curriculum
ciclico) ed ottenendo (imsieme all’Mce)
P’eliminazione della barbarie della
valutazione in decimi voluta dalla Gelmini.
Innalzamento dell’obbligo sino al quinto
Superiore, 1vi comprendendo 1’ultimo anno
della Scuola dell’Infanzia.

9) NO INVALSI ED ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO e tutti gli orpelli del
nmunimalismo culturale e dell’ aziendalizzazione

della scuola, ricordando la necessita del
ripristino nelle Superioni di Primo e Secondo
grado delle ore taghate di Lettere, Stona,
Geografia, Scienze e di quelle relative al
bilinguismo, noncheé del ripristino dei laboratori
e delle ore taghate negh Istituts Tecnict (come
prevede peraltro ad un importante sentenza mai
rispettata).

10) ANCORA CONTRO LA CATTIVA
SCUOLA RENZIANA. la chiamata diretta e
“per competenze”, 1l “bonus premiale” ed il
vincolo quinguennale dopolassunzione. S1amo

ancora contro la vergogna di una legge
{singolarmente modificata solo per via
contrattuale) che continua a prevedere anche
I'abolizione della titolarita di istituto per 1
docenti.

11) STATO GIURIDICO PER IL
PERSONALE EDUCATIVO
equiparato ai docenti della Primana (anche -
enon solo - per 1l bonus docenti). Chiediamo,

che va

1inoltre, 1l preside elettivo.

12) ESTINZIONE IMMEDIATA DELLA
TRUFFA CONTRO GLIATA EX EELL:
basterebbero 200 milioni per riadeguare
stipendi e pensioni, ed evitare pin pesanti
sanzioni dalla Ue, dopo ben 10 sentenze
favorevoli pronunciate dalla Suprema Corte
di Strasburgo.

Rivendichiamo ’assunzione degli ex Lsp/
Lpu, a pari retribuzione.

13) VOGLIAMO UNA SCUOLA VERA
ANCHE MIGLIORE DI QUELLA CHE
HA PRECEDUTO LA PANDEMIA. La
scuola non deve riprodurre disuguaghanze.
Per far c10, 1n concreto, occorrono maggiori

opportunita educative per chi ha di meno,
garantire ovungue edifici sicun ed accoglient
nei quali crescere, imparare e ricostruire il
sapere critico, contro una didattica di stato
serva dei subvalori del profitto e della sola
“occupabilita”. Scuola, Umiversita e Ricerca
sono oggl nunacciate da chi interpreta la cris
attuale come occasione ottimale per
potenziare 1 processi di quello stesso modello
di sotto-sviluppo sociale, economico e politico
incapace di tutelare appienc la collettivita
durante le fasi pii acute di emergenza
sanitaria a causa di un trentennio di tagh
indiscriminati. E inveceil tempo di cambiare
assolutamente rotta. Il mondo del lavoro, del
precariato e della disoccupazione ha ma
pagata cara la cris1i economica del 2008: non
voglhamo che nei prossinm anm 1 s1 presenti
il conto della crisi determinata dal
Coronavirus e dagli interess: economici e
politici che la accompagnano.

Dalla scueola dell’emergenza alla “scuola

ricostruita”: I'Unicobas vuole un contratto specifico
per la Scuola (per Docenti ed Ata) fuori dai diktat

del DLvo 29/93 che impedisce aumenti superiori al




tasso di inflazione programmato dal Governo
(cosa che ci ha fatto diventare i peggio retribuiti
della Ue), nonché la rielezione del Consiglio
Superiore della Pubblica Istruzione (Cspi), gia
rimandata ben oltre il suo limite fisiologico, con
Passorbimento da parte dello stesso dell’ambito
disciplinare di Insegnanti ed Ata (fuori dalla
giurisdizione dei dirigenti). Questo &  'unico organi-
smo che pud redigere 1l codice deontologico dei
docenti (figure professionali).

Esigiamo il ricalcolo della rappresentanza e
rappresentativitd sindacale sulla base di queste

elezioni di categoria a suffragio universale con
diritto di assemblea in orario di servizio per tutte
le sigle.

PAGHEREMO IL
RECOVERY FUND CON
[’ AUSTERITA
PENSIONISTICA

Sulle pagine di questo giornale abbiamo
parlato gia molte volte della drammatica “que-
stione pensioni”, dell’ormai trentennale proces-
so di smantellamento della previdenza pubblica,
degli attacchi portati avanti da govemi di diver-
so colore, volti, tutti indistintamente, alla pro-
gressiva riduzione dei diritti pensionistici dei la-
voratori. Abbiamo raccontato il “tradimento” ai
danni dei lavoratori da parte dei sindacati con-
certativi (in primis CGIL,CISL e UIL) che si sono
resi partecipi dell’operazione di demolizione del
pilastro previdenziale pubblico, per favorire, in-
vece, lo sviluppo della previdenza privata, di
cui loro stessi sono tra i principali esponenti con
i Fondi pensione integrativi - o fondi chiusi -
come dir si voglia e dietro cui si annidano gh
enormi interessi degli intermediari finanziari
(banche, assicuraziont, societa di investimento).

Su queste pagine, inoltre, abbiamo denun-
ciato come da diversi ammi I'Unione europea, at-
traverso le proprie raccomandazioni, i moniti, le
lettere, le linee guida, fatte recapitare a tutti i
governi associati, abbia scclto in materia
pensionistica la via dell’estremo rigore e dell’au-
steritd che va a colpire, in particolar modo, gli
interessi dei lavoratori. E per affermare e diffon-
dere questa visione del problema, con ’ausilio
della stragrande maggioranza dei mezzi d’infor-
mazione ¢ dei diversi esecutivi che si sono
succeduti in questi anni, si & attivata, ¢ dura tut-
tora, ina campagna sulla presunta insostenibilita
de1 sistemi previdenziali, che ha buon gioco, so-
prattutto in un’epoca di invecchiamento della
popolazione (come se 1’allungamento della vita
fosse una colpa da espiare). Le istituzioni
pensionistiche vengono descritte come, ormai, al
collasso, quando invece se I'INPS svolgesse solo
1a funzione per cui é stata originariamente istitu-
ita, quella previdenziale, il proprio bilancio sa-
rebbe sicuramente tlorido. Si ¢ soliti presentare
gli anziani come avidi divoratori di pensioni pub-
bliche a spese dei giovani, generalmente precari,
quindi destinati, in futuro, a dei trattamenti
pensionistici irrisori cosi facendo si contribuisce
alla demolizione di quella solidarieta
intergenerazionale che sta invece alla base del
principio della previdenza pubblica e del siste-
ma di ripartizione.

La pandemia, ancora in atto, invece di porta-
re all’allentamento di questa pressione, sta esa-
sperando gli animi e m questa fase storica, parti-
colarmente ecritica, ecco arrivare dalla UE il
Recovery fund , uno strumento pensato per asse-
gnare denaro in cambio, perd, di quet diritti eco-
nomici ¢ sociali faticosamente raggiunti con le
lotte degli anni *60 ¢ *70. Il cosiddetto Recovery
Fund, noto anche come Next Generation EU,
attribuira, infatti, all’Ttalia 191 miliardi di euro
tra 1l 2021 e 11 2026 (suddivisi in 69 miliardi di
euro a fondo perduto e 122 miliardi di euro di

prestiti (da rimborsare alle istituzioni europee),
per finanziare gl interventi raccolti nel famoso
Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR)avviato durante il secondo governo Con-
te, poi riveduto, modificato e definitivamente ap-
provato dal Governo Draghi, a fronte. pero, di
centinaia di condizioni alle quali & vincolata
I’erogazione dei fondi. Insomma, oltre ad
evidenziare |'assoluta insufficienza del finanzia-
mento, il cui ammontare ¢ di poco superiore al
deficit aggiuntivo stanziato dal Governo nel solo
2020 (eirca 110 muliardi), tramite gli scostamenti
addizionali previsti nei decreti Cura Italia,
Rilanecio, Agosto e Ristori, occorre far capire a
quanti credono ancora alla favoletta di una UE
pronta a elargire generosamente e senza secondi
fini fiunu di denaro, che le risorse per il PNRR
arriveranno all’Italia sotto forma di dieci rate
semestrali di prestiti e dieci rate semestrali di
contributi a fondo perduto, solo in subordine, da
un lato, alla solita disciplina di bilancio (la vec-
chia austerita fatta di tagli alla spesa pubblica e
tassc), c dall’altro all’ attuazione del piano diri-
forme — presenti nel fatidico PNRR — che hanno
come principale obiettivo quello di abbattere
definitivamente quel che resta dello stato
sociale e di ricostruire sulle sue rovine una mo-
derna economia di mercato al servizio del profit-
to privato. Questi fondi arriveranno solo se 1'Ita-
lia rispettera quell’insieme di linee guida di po-
litica economica che I'UE ogni anno definisce e
che, per quanto riguarda la questione
pensionistica, vuol dire, in soldoni: obbligo di
riduzione della spesa erilancio delle riforme del
2011(per intenderci la tristemente nota “Rifor-
ma Fornero), quelle che hamo stabilito in 67 anni
1’eta pensionabile, che poi tramite 1’adeguamento
automatico all’evoluzione della speranza di vita
diventera 68, 69, 70 e cosi via. La famosa “‘quo-
ta 100" (approvata al tempo del primo governo
Counte) si dimostra per quello che & stata pensata
a suo tempo, un provvedimento sperimentale a
termine, e le varie soluzioni alternative che ven-
gono proposte oggi, allo scadere della sua durata
triennale, hanno lo stesso effetto del fumo negh
occhi, appaiono piu che altro dei tentativi per
nascondere la realta che ci stammo prospettando.

Chi non pensa assolutamente a nasconde-
re le proprie intenzioni & proprio I'Unione Euro-
pea cheil 27 germaio 2021 ha pubblicato un do-
cumento denominato “Green Paper on Ageing”
sull’invecchiamento demografico con specifico
riferimento al mondo del lavoro e la solidarieta
intergenerazionale. Il punto di partenza del do-
cumento delinea un quadro generale nel quale,
visto che ci saranno pit pensionati ¢ meno gio-
vami al lavoro, il risultato non potra che essere o
la diminuzione delle pensioni future o I'aumen-
to dei contributi, per chi lavora. Escludendo, evi

|S€ih‘ei



dentemente, la seconda ipotesi, si anticipa che

mediamente a livello europeo 1'eta pensionabile

dovrebbe presto giungere a 70 anni, con valori

che possono variare tra pacse epaese (71 nel caso

dell'Ttalia) e che si attuera una necessaria

diminuzione delle pensioni in essere per

controbilanciare I'aumento della speranza di vita.

Per questo futuro cosi fosco 1'Ue ha conmunque

pronta la sua soluzione: “Pensioni

complementaridi alta qualiti, sicure edefficienti

dal punto di vista dei costi. che integrino gli

schemi pensionistici obbligatori, possono fomire

risparmi pensionistici ulteriori. Politiche volte a

facilitare ¢ incoraggiare la partecipazione alla /
previdenza complementare dovrebbero prendere / ~
in considerazione i costi fiscali e gli effetti
distributivi...”. Insomma, il lupo perde il vizio

manonil pelo e passata la sbornia “Covid 197 s1 o
rilancia in grande stile la previdenza /
complementare col suo carico di enormi rischi ¥
per chi vi aderisce e gli smiswrati guadagni per
chi li gestisce, speculandoci sopra.
Contro questa narrazione tossica (portata avanti
dagli alfieri del neoliberismo, supportati dalle
centrali sindacali concertative) dei conti
pensionistici in rosso, dei giovani sfruttati dai
vecchi, della funzione salvifica della
previdenza complementare, contro questa
austeritd pensionistica che arriva a
considerare ’aumento dell’aspettativa di
vita media un pericolo da fuggire,
occorre rilanciare un progetto
alternativo di contrasto. La
rassegnazione, come sappiamo, da
sempre produce solo
individualismo, inteso nel suo
significato pii negativo, sta a

noi, militanti di un sindacato

di base libertario come
1"Unicobas, invece,

riavviare una dinamica
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Giugno, luglio e
agosto: tutt1 a
scuola se lo vuol
Gavosto?

Non hanno fatto poi tanto rumore le
recenti esternazioni di Andrea Gavosto
sulla necessita di allungar I'anno
scolastico fino a luglio e — addirittura —
agosto. Tranne Repubblica e alcune riviste
del settore, il sistema mediatico non ha
battuto ciglio. Intanto pero, certamente —
come sempre quando si blatera di scuola
— il messaggio non sara rimasto
indifferente alle orecchie della classe
politico-governativa, da 30 anni assai
sensibile ai dog-whistling che "mamma”
Confindustria suol lanciare attraverso i
propri vati. Uno dei quali & il direttore della
Fondazione Agnelli: il Dottor Andrea
Gavosto, per I'appunto.

“Indipendente”, ma della FCA

“Istituto indipendente di ricerca nelle
scienze sociali” si autodefinisce la
Fondazione Agnelli; «nata nel 1966 a
Torino, dove ha la sede, per volonta
dell’Avvocato Agnelli, in occasione del
centenario della nascita del fondatore
della Fiat, il Senatore Giovanni Agnelli»;
presieduta da John Elkann, (successore di
Gianni Agnelli e presidente di Fiat Chrysler
Automobiles ovvero FCA, nonché di GEDI
Grupo Editoriale S.p.A., che possiede
Repubblica, Stampa, Espresso, Secolo
XIX, HuffPost ltalia, Radio Capital e
compagnia bella); e, purtuttavia,

“indipendente”.

Infatti, casualmente, le sue posizioni sulla
Scuola son sempre quelle della classe
miliardaria riunita in Confindustria.
Posizioni decantate dall’Associazione
TreeLLLe: anch’essa autodefinentesi
“Associazione non profit, rigidamente
apartitica e agovernativa” (neologismo
bizzarro ma espressivo, al quale dovrebbe
esser contrapposto quello di
“aconfindustriale”, che perd non & stato
mai valido per nessun partito di Governo in
Italia almeno da 110 anni a questa parte).
Enti che esprimono dli interessi della
plutocrazia nostrana, ma che
continuamente cercano di condizionare la
Scuola, ossia l'istituzione fondamentale
per la vita della democrazia. Nihil sub sole
novi, in fondo. Funziona cosi fin dal tempo
dei Sumeri.

Docenti: una categoria per tutte le
stagioni (e per tutti gli usi)

La Scuola & distrutta? L'anno scolastico &
perduto? Il Governo (nell'impossibilita —
dopo 30 anni di tagli spietati alla Sanita —
di proteggere i cittadini dal virus) costringe
da un anno docenti e alunni a far scuola
tramite schermi elettronici? Ebbene, anche
se la colpa non & dei docenti, niente
paura: ci sono i docenti! Questo pare il
retropensiero (nemmeno poi tanto

“retro” delle parole di Gavosto, In fondo i
docenti che ci stanno a fare?

“Mandiamoli a lavorare”

«Siamo qua noi, approfittate di noi! Che
fate? Non approfittate?», cantava un
tempo Mimmo Cavallo per dar voce ai
Meridionali vittime del razzismo italiota.
Ebbene, oggi queste parole ben si
addicono al ruolo cui la dottrina unica
dominante (e confindustriale) sulla Scuola
vorrebbe relegarii. Non una parola, non un
pensiero riserva il buon Gavosto a cio che
significherebbe per docenti e alunni
lavorare senza I'aria condizionata di cui
Gavosto gode nel suo ufficio, e mentre
Gavosto & in spiaggia o in montagna o in
barca in Nuova Zelanda. Perché lo studio
& un lavoro, e I'insegnamento a scuola &
una fatica (e un vero artigianato artistico,
in quanto tale estraneo alla filosofia della
catena di montaggio e dell’'azienda) in cui
il buon Gavosto certo non ha mai
nemmeno pensato di cimentarsi.

A scuola 365 giorni su 365, perché «nulla
puo essere un tabi»

Crede il Gavosto — non per Sua colpa,
giacché cetamente Egli (per studi filosofici,
nascita, predisposizione genetica, sangue
blu, trascorsi in Telecom, Confindustria,
FIAT, Banca d'talia, London School of
Economics, Istituto Finanziario Industriale,
CENSIS, LUISS, CERN) ne &
sinceramente convinto — che
l'insegnamento a scuola non sia una
professione. Anzi, nemmeno un lavoro.
Che 'apprendimento di bimbi e
adolescenti — nonché inutile, se non porta

vantaggi pratici (a Confindustria) — sia
facile. Che, per «recuperare quello che
non & stato fatto da marzo ad oggi», basti
allungare I'anno scolastico a 365 giorni su
365, perché «se crediamo davvero che la
scuola sia importante, nulla pud essere un
tabl, compreso continuare a fare scuola
durante I'estate»!

E tutto cio, Gavosto lo scrive dopo decenni
di sproloqui della sua Associazione contro
la scuola tradizionale, contro i docenti
tradizionalisti, contro le lezioni frontali e la
scuola noiosa, e via vaticinando. Infatti,
ancorché noiosa, frontale, tradizionalista e
tradizionale, secondo il Gavosto la Scuola
deve lavorare anche ad agosto (e perché
non anche di notte?); cosi i pargoli delle
scuole pubbliche, quando andranno a
spingere tasti nelle aziende dei Gavosti,
capiranno che & sempre meglio servir
costoro che studiare con quei noiosi
docenti. Del resto, si sa, il fine giustifica i
mezzi (e 'incoerenza). Anche se il
riferimento ai fabu — da parte di chi ha il
tabl della Scuola Pubblica e della liberta
d’insegnamento — fa decisamente
sorridere.

“Ideologico” é difendere i docenti o
attaccarli continuamente?

«Siete ideologici» ci si dira certamente. Ma
non & forse ideologica la continua opera di
demolizione della Scuola nell'immaginario
degli Italiani? Non lo & lo stillicidio
d’interventi che Gavosto e i suoi
correligionari profondono sempre nella
stessa direzione (deregulation,
privatizzazione di tutto quanto & sempre
stato pubblico — anche dell’aria che
respiriamo, se potessero — e certosina
distruzione di tutti i principi su cui si fonda
la Costituzione del 1948, non esclusi
dignita dellinsegnante e valore legale del
titolo di studio)? Non lo € il perseguire
sempre e solo I'utile (di Confindustria),
persino controllando i pargoli d'estate
(quando i genitori servono all'industria) per
abituarli a pensare che il tempo libero &
razionato e contingentato fin da bambini?
E quei docenti, che obbediscono a
qualsiasi diktat senza manco pensare a
ribellarsi (e nemmeno a far sentire la
propria legittima indignazione), non
capiscono che & proprio la loro ignavia a
scavar la fossa sotto i loro piedi?

Alvaro Belardinelli



ACQUISTALO SCONTATO
CON LA CARTA DEL DOCEN-
TE

La Scuola rapita,
il Covid e la Dad.
Il disastro

educativo italiano

Armando Editore, Roma 2021, €. 25 (con
Amazon €. 23,75, spedizione inclusa)

Dalla “carta dei servizi”
dell’industriale Lombardi (mi-
nistro nel 1995), con lo stu-
dente-cliente e le lettere ano-
nime per valutare gli inse-
gnanti, tutto e diventato “nor-
male”. Normale, con
Berlinguer, pareggiare lacune
in matematica con “crediti” in
educazione motoria, la
Gelmini che s’inventa un ine-
sistente “tunnel dei neutrini”’
e la Fedeli, diplomata con un
titolo triennale. Legittimo va-
lutare gli studenti con quiz
che trasformano la battaglia
di Azio nella “battaglia di
Anzio” o che i genitori aggre-
discano gli insegnanti senza
venir denunciati. Che il Mini-
stero neghi i dati sul burn out
e contra legem non faccia
prevenzione, mentre fa valuta-
re i docenti da presidi mai
valutati e vieta gli scioperi piu
che nelle unita coronariche.

Giacché per l'istruzione
investono meno di noi solo
Slovacchia, Romania e Bulga-
ria, con I’80% degli istituti
fuori-norma sulla sicurezza e
I'obbligo piu basso d’Europa,
si punta sul liceo scientifico a
4 anni e senza il latino.

La meta degli insegnanti
di sostegno non é specializ-
zato.

Il codice deontologico
dell’istruzione pubblica é sta-
to scritto da un cardinale.

S’impedisce solo ai sinda-
cati di base il diritto di assem-
blea durante le elezioni per la
rappresentativita e s’impone
a tutti i pensionati I'iscrizione
ai sindacati di partito.

Una riforma chiamata
“Buona Scuola” demansiona
abilitati per latino e greco a
far supplenze nelle primarie,
e fa giungere un professore

di matematica se ne serve
uno di lettere.

| docenti sono relegati nel
pubblico impiego ove gli “au-
menti” contrattuali non pos-
sono superare l'inflazione
“programmata”, retribuiti al
livello piu basso della Ue e la
meta dei coreani.

Per I'a.s. 2020/21, con la
pandemia, il Ministero ha
validato ancora le “classi pol
laio” (anche con piu di 30
alunni), senza calcolare nep-
pure il tasso di ripetenza ed
adottato come unica misura
la distanza di un metro fra
bocca e bocca (eliminato per
I’a.s. 2021/22), quando il Bel-
gio ha imposto un massimo
di 10 alunni a 4 metri 'uno
dall’altro e Germania e Regno
Unito gruppi di 15 piu una
separazione di 2 metri (previ-
sta anche in Spagna).

Infine la didattica a distan-
za durante il lockdown ha
escluso il 30% degli alunni
(dato Istat), ma alla riapertura
viene riproposta nei piani
“dell’offerta formativa” per 3
anni.

Per non assumere un nu-
mero adeguato di docenti e
collaboratori e non potenziare
i mezzi di trasporto si favori-
sce il contagio, si sono tenute
aperte scuola dell’Infanzia,
Primaria e Media con 25 alun-
ni in 30 metri quadri e nelle
scuole superiori si lasciano a
casa gli studenti due o tre
giorni a settimana.

Cosi e stata (e viene) di-
strutta la scuola.
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PROFTLO DELL’ AUTORE

Nel 1968 Stefano d’Errico partecipa al
movimento studentesco ed a diverse
esperienze comunitarie del periodo. E poi
fra gli animatori di “Bravetta ‘80",
esperienza pilota capitolina contro
I'istituzionalizzazione della
tossicodipendenza e per il recupero del
sottoproletariato urbano che, con altri,
ricorda in La diversita domata. Cultura
della droga, integrazione e controllo nei
servizi per tossicodipendenti, a cura di
Roberto De Angelis, Officina, Roma 1987.
Insegnante, dal 1986 & fra gli animatori
dei Comitati di Base della Scuola e

nel 1990 diviene segretario della
Confederazione Italiana di Base Unicobas.
A latere, contribuisce allo sviluppo
dell’Associazione “Unicorno —
I'AltrascuolA®, attiva nell'aggiornamento
dei docenti. L'Unicobas & stato decisivo,
con i Cobas, nel grande sciopero che nel
2000 determind la caduta del ministro
Luigi Berlinguer, cosi come nelle lotte del
2008 contro la Gelmini e nel 2015 contro
la cosiddetta “Buona scuola” renziana.
Gia con La Scuola distrutta. Trent’anni di
svalutazione sistematica dell’educazione
pubblica e del Paese, Mimesis, Milano
2019, ha denunciato il declino
dell'istruzione, indotto sia dal centro-destra
neo-liberista che dalla vulgata
“politicamente corretta” della sinistra. Ma
ha dedicato altre due opere, la prima
tradotta e pubblicata anche in Spagna e
Portogallo (Anarchismo e politica,
Mimesis, Milano 2007), a Camillo Berneri,
intellettuale anarchico della stessa
generazione (e del calibro) di Piero
Gobetti, Carlo Rosselli ed Antonio
Gramsci, dei quali fu diretto e stimato
interlocutore, assassinato dai comunisti
nella Barcellona rivoluzionaria del 1937.
Cancellato dalla storiografia (anche di
sinistra), Berneri, antidogmatico, contrario
ad ogni totalitarismo cosi come al sic et
simpliciter, pose costante attenzione alla
verifica pratica di una politica a guida
etica, tracciando le linee di un nuovo
originale socialismo libertario. In proposito,
d’Errico ha pubblicato If socialismo
libertario ed umanista oggi fra politica ed
antipolitica, Mimesis, Milano 2011.
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